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  الأمانة: ًثانيا
  1:التالية الخلقية السمات الأمانة باب تحت ويندرج

  .أمانة اليد) الورع( .1
  .أمانته تجاه الحديث) الصدق( .2
  .أمانته تجاه صون المعلومات السرية) الكتمان( .3
  .أمانته تجاه عدم الحيف في قراراته بين مرؤوسيه) العدل( .4
  .أمانته تجاه االله وحقوقه) التقوى( .5
  .أمانته في توجيه قلبه للمؤسسة) الولاء( .6
  .انة العلاقات الإنسانيةأمانته في صي) الحلم والرفق( .7
  . أمانته في القيام بعمله على الوجه الأمثل) الإخلاص( .8

 

   الإدارية الفعالةالقيادةستراتيجية ا
ــــــاج  ēــــــدف إســــــتراتيجية تمثــــــل الــــــتي الإداريــــــة والتــــــصرفات الاعتبــــــارات بــــــبعض الاهتمــــــام الإداريــــــة القيــــــادة ممارســــــة تحت
ـــــادة أهـــــداف وتحقيـــــق الجماعـــــة كـــــسب  مـــــن الأقـــــصى الحـــــد إلى đـــــا والوصـــــول عزيمتهـــــا وشـــــحذ معنوياēـــــا رفـــــع في القي
  .والعاملين الجهاز من لكل والمجدي المرضي الإنتاج
 تحقـــــق الـــــتي الإســـــتراتيجية، القواعـــــد مـــــن جملـــــة تطبيـــــق علـــــى – عليـــــه تقـــــوم فيمـــــا – الناجحـــــة الإداريـــــة القيـــــادة وتقـــــوم
ــــــد ــــــأثير للقائ ــــــات في الكامــــــل الت ــــــتي المواقــــــف معطي ــــــديرها، ال ــــــذين المرؤوســــــينو ي ــــــشرف ال ــــــيهم ي ــــــرغم ،عل  في ســــــعينا وب
 الموهبــــــة وتــــــدخل أكــــــبر، مرونــــــة تتطلــــــب للقواعــــــد الحقيقيــــــة الممارســــــة أن إلا القواعــــــد، تلــــــك تقنــــــين إلى البحــــــث هــــــذا

 فعاليتهــــــا، لاســــــتمرارً ضــــــمانا تفاصــــــيلها، بــــــبعض التلاعــــــب أو القواعــــــد، تلــــــك ممارســــــة وتحــــــوير تطــــــوير في الشخــــــصية
 الإســــتراتيجي والمــــنهج الإســــتراتيجية القواعــــد تلــــك مــــن جملــــة يلــــي وفيمــــا والروتينيــــة، الجمــــود نبــــراث في وقوعهــــا وعــــدم
ــــادة المطــــورة بــــشيدات إســــتراتيجية "باســــم  أو )tegySTRAnhanced E ORCH PSHEDAT(" الفريــــق لقي

)STRA‐E‐PSHEDAT ORCH(:  

  :للقيادة الإستراتيجية القواعد ًأولا
  be Positive  تحدد لك ما تفعل، ًكن إيجابيا ولا تدع الظروف 

ًكن مترقبا يقظا واشعر بكل ما يدور حولك   ً be Sensitive  
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 be Honest : احرص على أن تكون صادقا في صدق الذي يعتريه الغموض 

  be Excellent اختر لنفسك مجالا تستطيع التفوق فيه،: ًكن متفوقا 

 be Discretionary with ، ل عنهااحصل على السلطات ولا تتناز 
authority  

  be Authentic ًكن أصيلا  

ْكون فريق عمل،   ِّ َ be Team builder and 
maintainer  

 القيادي للعمل الإستراتيجية الأدوات

 Objectives (Specific and clear) : أهداف محددة وواضحة: الأداة الأولى

 Retribution (effective and fair) جزاء يستثمر في تعزيز الفريق نظام لل: الأداة الثانية

 Control (comprehensive and permanent) منهج للهيمنة الكاملة: الأداة الثالثة

 Humanity الإنسانية : الأداة الرابعة
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