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   :القيادة طبيعة

 المؤسسية الأهداف تحقيق على هموتحفيز الآخرين على التأثير في القدرة هي القيادة. 
 القيادية القدرة لاشىتت التحفيز على القدرة وبدون متلازمة صفات هي والتحفيز القيادة. 
 المؤسسي الأداء في التميز تحقيق إلى الوصول إلى يؤدي مستدام سلوك بلً لحظياً سلوكا ليست القيادة.  
 المتميز المؤسسي الأداء إلى للوصول الضمان هي المتميزة القيادة.   

  

  القيادة أركان

  

المستقبلية الرؤية. 1
 يتحدد الهدف وبتحديد الهدف،

2
 .

الأتباع
المخلصون  

 هم الأتباع المواقف،
 يمثلون الذين الحلفاء

 للقائد الأساسية المهمة”
 المساعدة هي: الناجح

 واكتشاف والاحتضان
 عليها والمحافظة القدرات

والتحفيز التشجيع. 3

 العنصر هم الأتباع”
 يحدد الذي الأساسي

 كل في القادة كل

 يتحدد الرؤية وضوح عند”
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  :الاستراتيجي التخطيط في الإدارية القيادة دور

  

 

 المؤسسة نقل في تتلخص التطوير إستراتيجية إن  
  .(B) المنشود الوضع إلى(A) الراهن الوضع من    

  

  ًجدا◌◌ المهم من ً  SWOT الرباعي التحليل إجراء خلال من إلا يمكن لا والذي هنالرا الوضع طبيعة تحديد ً
.  

  

  والممارسات المعايير بأفضل والاسترشاد المؤسسة ورسالة رؤية صياغة خلال من فهو المنشود الوضع أما 
  .العالمية

  

  اقناع ثم ومن الوضعين لكلا الدقيق التشخيص على القادرة الوحيدة الجهة هي الفعاله الإدارية القيادة 
  .المنشود الهدف لتحقيق الجهود لبذل التابعين

  

   القدوة أسلوب وتمارس الاستراتيجية والتوجهات بالرؤية تهتم   القيادة
 الأمور من المهم في إلا الخوض عدم على تحرص. 

 بالمستقبل وتهتم الإ�سا�ية العلاقات على تركز  
  .الحاضر الوقت في داءوالأ الإنجاز على تركز   الإدارة

 الأداء وإتقان المشاكل وحل والأ�ظمة المعايير على تركز.  
السلطة واستعمال والنظم باللوائح الاهتمام على تركز.  
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