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 المبادرة في المدرب دور:  
هـام والمـسؤوليات الملقـاة علـى إن دور المدرب هو تيسير عملية التعليم وتحفيز المتدربين على المشاركة الفعالة فيهـا، ولعـل أهـم الم

  :عاتقه هي

  .تخطيط الجلسات التدريبية -

 .تيسير عملية التعلم وانتقال المعلومات والمهارات من خلال المشاركة -

 .المساعدة في التمارين العملية وعمل المجموعات -

 .تنسيق وتنظيم إدارة العروض الإيضاحية -

 المتدربين اختيار:  
  :ناء اختيار المتدربين من جميع الفئات المستهدفة في عملية التدريب على بعض المعايير المشتركة التاليةلقد تم التأكيد أث

  .وجود اهتمام ودافع للعمل في هذا المجال -

 .وجود التزام للعمل في هذا المجال -

 .مستوى تعليمي جيد -

 .مهارات في التواصل -

 .ثقة بالنفس -

 .حماس -

 .وقت كاف للمشاركة -

 . سنة20بعمر أكبر من  -

ومــن خــلال اختيــار المتــدربين تم الأخــذ بالاعتبــار ضــرورة تحقيــق التــوازن والانــسجام بــين مجموعــة المتــدربين مــن حيــث المــستوى 

 20التعليمي والثقافي والاجتماعي والاقتصادي مع ضرورة تحقيق التوازن وفق الجندر وعلى ألا تزيد كل مجموعة من المتدربين عـن 

  ً.بامتدر

 المستخدمة التدريب وأساليب طرق:  
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يتم استخدام أساليب عديدة في التدريب ēدف إلى تقديم المعلومات والمهارات الأساسـية اللازمـة والمفـاهيم ذات العلاقـة، وفي 

  .هذه الطرق يلعب المدرب الدور الأساسي في إدارة عملية التدريب وتنظيم خطواته

تفاعليــة مــن أجــل تعزيــز مــشاركة المتــدربين في طــرح الآراء والأفكــار والمقترحــات ومناقــشة كمــا تم اســتخدام طــرق أخــرى أكثــر 

  :الصعوبات التي يمكن أن تواجه العاملين في برامج تعزيز الصحة على المستوى المحلي واقتراح الحلول الممكنة لها

  .المحاضرات -

 .العصف الذهني -

 .المناقشة -

 .عمل المجموعات -

 .ةدراسة الحال -

 .التمارين العملية -

 .أداء الأدوار -

 .الزيارات الميدانية -

 .القراءة والتلخيص -

 .المراجعة والتغذية الراجعة -

 . الاستمارات وقوائم المراجعة والبطاقات التعليمية -

 .العروض بالحاسب -

 التدريب تقويم:  
  :تستخدم عدة طرق لتقويم التدريب ēدف إلى

ارف ومهــــارات المتـــدربين مــــن خـــلال الاختبــــارات قبـــل وبعــــد التـــدريب لكــــل محـــور مــــن محــــاوره تقـــدير التحــــسن في معـــ -

  :الأساسية، والاختبارات في Ĕاية كل يوم من أيام التدريب

 الذي يساعد في تحديد معارف ومهارات Pre-Training assessmentالتقدير قبل التدريب   . أ

ي ومــدى فهمهــم للمفــاهيم ذات العلاقــة، وهــو يفيــد كــذلك المتــدربين ذات العلاقــة بمحــور التــدريب الأساســ
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ويـستطيع . في تقدير الحالة التعليمية للمتدربين ونقاط الضعف الواجب التركيز عليها خلال عملية التـدريب

ًالمــدربون اســتخدام نتــائج هــذه الاختبــارات في تعــديل اســتراتجيات التــدريب بنــاء علــى النتــائج والتركيــز علــى 
 . هامة يحتاج المتدربون فيها إلى مزيد من الجهد والوقتمواضيع أساسية

 الذي يـساعد في تحديـد مـدى التحـسن Post-Training assessmentالتقدير بعد التدريب   . ب

في معــارف ومهــارات المتــدربين ذات العلاقــة بمحــاور التــدريب الأساســي، وهــو يعكــس مــدى نجــاح المــدربين 

وهــو بــذلك وســيلة مباشــرة  لتقــويم المتــدربين وغــير مباشــرة . ات اللازمــةوالتــدريب في إيــصال المعــارف والمهــار

يتم اسـتخدام الأسـئلة المفتـاح نفـسها الـتي تم اسـتخدامها في التقـدير قبـل التـدريب مـن أجـل (لتقويم المدربين 

 ).المقارنة

تعــددة الخيــارات، حيــث تقــدير التحــسن في معــارف ومهــارات المتــدربين في Ĕايــة كــل يــوم تــدريبي مــن خــلال الأســئلة م -

تساعد هذه الاختبارات على تحديد مدى فهم المتدربين للمواضيع المختلفة التي يتم عرضها ضمن كل محـور مـن محـاور 

وتفيـد هـذه الاختبـارات كـذلك . التدريب الأساسية، والتأكد من عدم التباس بعض الأمور الهامـة أو الفهـم الخـاطئ لهـا

 . على النقاط ذات الأهمية أو المعقدة فيهافي مراجعة المعلومات والتأكيد

 :تقويم التدريب من خلال استمارة تقويم في Ĕاية فترة التدريب ēدف إلى -

  .تقدير إدارة وتنظيم التدريب -

 .تقدير مدى ملاءمة التدريب لاحتياجات المتدربين -

 .تقدير مدى الدعم والفائدة التي قدمها المدربون -

 .اليب المستخدمة في التدريبتقدير الطرق والأس -

 .وضع المقترحات التي من شأĔا تطوير التدريب في المستقبل -

المـدرب والمتـدربين والبيئـة التعليميـة، مـن خـلال بطاقـة ملاحظـة يـتم ملؤهـا مـن : تقويم العملية التعليميـة بمكوناēـا الثلاثـة -

هــا تحديــد عوامــل نجــاح وفــشل العمليــة التعليميــة قبــل فريــق العمــل المركــزي لــبعض جلــسات التــدريب ويكــون الهــدف من

  .بمكوناēا الأساسية đدف تطوير التدريب
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