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 المجتمع تنمية في العاملون – الثامن المحور:  

 الأهداف التعليمية  :  

  :يتمكن المشاركون في Ĕاية الجلسة من

  .ع المحليتعريف عمال تنمية المجتم -
  .تحديد مهام عمال تنمية المجتمع المحلي -
  .كتابة الوصف الوظيفي لعمال تنمية المجتمع المحلي -
  .تحديد أهم المبادئ التي يجب أخذها بالاعتبار في العمل المجتمعي -

 طرق التعليم المستخدمة:  

  .عصف ذهني -
  .بطاقات تعليمية -
  . عرض شفافيات-مجموعات عمل ومناقشة  -
 .عرض بالحاسب أو جهاز الإسقاط -

 طرق التعليم المستخدمة:  

  :تعريف -
العاملون في تنمية المجتمع المحلي هم أشـخاص مـسؤولون عـن تـشجيع وتنفيـذ جميـع الأنـشطة المجتمعيـة الـتي مـن 

ًشــأĔا أن تــساعد المجتمــع المحلــي علــى تطــوير ذاتــه، كــي يــصبح قــادرا متمكنــا مــن حــل مــشكلاته بمــوارده، وتح قيــق ً
  .أهدافه في عملية التنمية الشاملة

هنــاك الكثــير مــن المهــام والأدوار الــتي يجــب أن يقــوم đــا العــاملون في تنميــة المجتمــع المحلــي، والــتي مــن شــأĔا أن 
  .تؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر على المجتمع المحلي وإمكاناته وقدراته

  :مهام العاملون في تنمية المجتمع المحلي

 وتــسجيل العوامــل المختلفــة المــؤثرة في المجتمــع المحلــي، بمــا في ذلــك خصائــصه ومفاهيمــه مراقبــة -
  .وإمكاناته، وتحضير قائمة بما يمكن تطويره من أجل بناء القدرات في المجتمع المحلي وتقويته وتمكينه

ن لـه  وضع برنامج عمل الدعم  والتأييد، يهدف إلى التأثير على قادة المجتمع المحلي وكـل مـ- -
علاقة بعملية تنمية المجتمـع المحلـي الـشاملة، ويـضم محتوياتـه وطرقـه وأسـاليبه والفئـات المـستهدفة ونتائجـه 

  .ضمن جدول زمني تفصيلي
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توثيق ومتابعة وتقويم كافة التدخلات المجتمعية المنفذة وانعكاساēا علـى تمكـين وتقويـة المجتمـع  -
  .ات والتوصيات المتعلقة بذلكالمحلي وبناء قدراته والملاحظات والمقترح

  :دور العاملون في تنمية المجتمع المحلي كفريق عمل واحد

ًيقــــع العــــاملون في تنميــــة المجتمــــع المحلــــي عــــادة في الوســــط بــــين مجمــــوعتين مــــن الأفــــراد الــــذين يتعــــاملون معهــــم 
  :باستمرار

  .مجموعة من المشرفين، لا يعرفون الكثير عن المجتمع وتمكينه وتقويته -
 .مجموعة من المتطوعين، لا يعرفون عن الإدارة والتخطيط واتخاذ القرار -

إن مهمة العاملين في تنمية المجتمـع تـستلزم مـنهم إشـراك فريـق العمـل المحلـي بجميـع عمليـات التخطـيط والإدارة 
نيــة ومــن جهــة واتخــاذ القــرار والتنفيــذ مــن خــلال آليــات وأســاليب كثــيرة، كالاجتماعــات والتقــارير والزيــارات الميدا

أخــرى يقــع علــى عــاتقهم تعريــف المــشرفين بواقــع المجتمــع المحلــي وعناصــر قوتــه وأســاليب تمكينــه وتقويتــه ومــشاكله 
  .وأولوياته وموارده والاستراتيجيات الأنسب لتحسين ظروفه وحل مشكلاته

  :مبادئ أساسية للعمل

  :ة هامة خلال القيام بدورهم في المجتمع المحلييجب أن، يلتزم العاملون في تنمية المجتمع المحلي بمبادئ أساسي

  .ًالتأكيد على مفهوم التنمية بدلا من مفهوم الهبة، فهو يضمن استمرارية العمل المجتمعي -
  .ًالتأكيد على مفهوم الكفاح والمواجهة بدلا من الاتكالية، فهو يعزز قوة المجتمع المحلي -
  .عف، التي من شأĔا أن تصيب الأفراد باليأس والإحباط التركيز على نقاط القوة وتجاوز نقاط الض -
  .التفهم العميق للتطور الاجتماعي وأخذه بالاعتبار عند تخطيط وتنفيذ التدخلات المجتمعية -
  .ًالتشجيع والتحفيز بدلا من السيطرة والهيمنة -
قــيم المعــززة لعمليــة التنميــة تبـني وتــشجيع الــشفافية والاحــترام والإيثــار والــشجاعة والتــسامح وغيرهــا مــن ال -

  .المجتمعية
  .ًتعزيز المشاركة خاصة في التخطيط والإدارة واتخاذ القرار والتنفيذ -

  :الوصف الوظيفي -
 ........................عامل تنمية المجتمع المحلي في قرية : اسم الوظيفة -

  : معلومات عامة -
  .عامل من النواحي الإدارية والديموغرافيةمعلومات حول المنطقة التي سوف يعمل فيها ال -
  .معلومات حول البرنامج أو المؤسسة وأهدافها وبرامجها -
  .مؤشرات حول الدور الذي سيلعبه العامل في تحقيق أهداف البرنامج أو المؤسسة -
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  .وصف للمسؤوليات العامة له -

  :المهام المحددة -
تمــع المحلــي، ومراقبــة التغــيرات الاجتماعيــة والديموغرافيــة الــتي القيــام بـــ أو المــشاركة في بحــث أولي حــول المج -

  .تحدث فيه وعلاقتها بتمكين المجتمع
  .تحديد قادة المجتمع المحلي والتنظيمات المجتمعية في المجتمع المحلي -
تــــشجيع قــــادة المجتمــــع المحلــــي علــــى الحــــديث مــــع أفــــراد المجتمــــع المحلــــي حــــول مبــــادئ التنميــــة المجتمعيــــة  -

  .ساسية، كالاتحاد والمشاركة والاعتماد على الذات وغيرهاالأ
  .زيادة الوعي بين أفراد المجتمع المحلي حول أساليب مقاومة الفقر والجهل وتحقيق التنمية الشاملة -
ــــول المقترحــــة لهــــذه  - ــــد مــــشكلاēم واحتياجــــاēم ومــــواردهم والحل مــــساعدة أفــــراد المجتمــــع المحلــــي في تحدي

  .المشكلات
 ومــساعدة أفــراد المجتمــع المحلــي في ممارســة مهــارات التنظــيم والتخطــيط والتنفيــذ والمتابعــة للمهــام تــشجيع -

  .التي يقومون بتحديدها من أجل مواجهة مشكلاēم
 .تزويد أفراد المجتمع المحلي وقادته بالمهارات والمعارف اللازمة لتنفيذ التدخلات المجتمعية -
  .أفراد المجتمع المحلي من تعاون ومشاركة وإيثار وتسامح وثقة وغيرهاتعزيز قيم العمل المجتمعي بين  -
تـــشجيع المـــشاركة الكاملـــة مـــن قبـــل أفـــراد المجتمـــع المحلـــي في جميـــع مراحـــل التخطـــيط والتنفيـــذ والمتابعـــة  -

  .ًوالتقييم، وخاصة الأفراد المهمشين أو الذين تم نسياĔم أو أصحاب الاحتياجات الخاصة
المجتمــــع المحلــــي علــــى مقاومــــة ومعالجــــة كافــــة المفــــاهيم الــــسلبية كالاستــــسلام واللامبــــالاة مــــساعدة أفــــراد  -

  .والسلبية والاتكالية
دعــم المجتمــع المحلــي بالمعلومــات المتــوفرة في مؤســسات الدولــة والمؤســسات غــير الحكوميــة اللازمــة لتنفيــذ  -

  .برامج التنمية المجتمعية
ًإلى الحــد الــذي لا يحتــاجون فيــه لاحقــا إلى الــدعم والمــساعدة مــن مــساعدة الأفــراد علــى تطــوير قــدراēم  -

  .قبل أي جهات خارجية

  :المؤهلات المطلوبة -
ٍقــد تحتــاج المــؤهلات المطلوبــة إلى حــذف بعــض منهــا أو إضــافة مهــام جديــدة، كمــا أن بعــض المــؤهلات  -

  :لةيمكن ألا تكتب ضمن الوصف الوظيفي وأن يتم شرحها ومناقشتها أثناء المقاب
  ).أو إعدادية(ثانوية عامة على الأقل  -
  .إمكانية الكتابة والقراءة بشكل جيد باللغة المحلية -
  .إمكانية الإصغاء الجيد والكلام المؤثر باللغة المحلية -
  ).ًويفضل أن يكون ملما đا(إمكانية تعلم مهارات الحاسب الأساسية  -
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  .مهارات في التواصل الفعال -
  .اركة في عملية التنمية الشاملة، وتعزيز المجتمعرغبة في المش -
  .قدرة عالية على العمل ضمن الفريق -
  .قدرة عالية على ملاحظة العوامل المؤثرة في المجتمع المحلي وتحليلها -
 .صفات شخصية متميزة، كالاحترام والإيثار والصدق والإخلاص -
  .لبرنامجرغبة في الحصول على تدريب إضافي أثناء العمل في ا -
  .مؤهلات أخرى تختلف باختلاف المجتمع المحلي وظروفه واحتياجاته -

  :مؤهلات إضافية مرغوبة -
  .تعليم أعلى -
  .ًإمكانية استخدام لغة أخرى إضافة إلى اللغة المحلية -
مهـــارات وتـــدريب مـــسبق في الإدارة والتخطـــيط والبحـــوث وتعلـــيم البـــالغين والإعـــلام والتـــسويق والتنميـــة  -

  .تمعيةالمج
  .مهارات عالية في استخدام الحاسب -
  .خبرات سابقة في العمل المجتمعي -

  :ملاحظات -
يجب أن تتم مراجعـة المهـام بـصورة دوريـة كـل سـنة مـرة علـى الأقـل مـع العـاملين في برنـامج التنميـة المجتمعيـة، * 

  .تمع المحلي والتغيرات الحاصلة فيهًفقد يتطور العمل أو يتم تعديله وفقا لمتطلبات وظروف البرنامج وواقع المج

  .ًقد يمتلك الفرد الواحد في برنامج المجتمع المحلي أكثر من وصف وظيفي واحد وفقا لمتطلبات العمل* 

  :العلاقات مع الآخرين -
  :تربط العاملين في برامج تنمية المجتمع المحلي علاقات عديدة

  .مع برنامج التنمية المجتمعية -
  .الحكومية وغير الحكومية والتنظيمات المجتمعيةمع المؤسسات  -
  .مع فريق العمل المحلي -
  .مع قادة المجتمع المحلي -
  .مع المتطوعين -
  .مع أفراد المجتمع المحلي -
  .مع غيرهم -
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