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  :المبادئ التي يقوم عليها تشكيل أي بنية تنظيمية في المجتمع

  .ًيم على تواصل دائم مع المجتمع وأن يهدف دوما لخدمتهأن يبقى التنظ -
أن يبقى التنظيم على تواصل دائم مع الجهات والمؤسسات الحكوميـة وغـير الحكوميـة الـتي تـسعى إلى  -

  .التنمية المجتمعية الشاملة
بيانـات أن يقوم التنظيم ببناء قاعدة معلومات حول المجتمع وخدماته ونشاطاته ومـوارده وغيرهـا مـن ال -

  . ذات العلاقة
  .ًأن يعي التنظيم أهداف وخطط التنمية الشاملة وأن يبقى متماشيا معها -
  .أن يمتلك التنظيم المعارف والمهارات اللازمة للقيام بالتدخلات المجتمعية المناسبة -
ــ - تي تعمــل في ًأن يــسعى دومــا إلى التعــاون والتنــسيق مــع كافــة التنظيمــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة ال

  .مجال التنمية المجتمعية الشاملة đدف تبادل الخبرات والاستفادة منها
أن يـــدرك التنظــــيم واقـــع المجتمــــع بمـــشكلاته وصــــعوباته وتناقـــضاته، وأن يحــــاول إيجـــاد طــــرق وأســــاليب  -

  .تنسجم مع هذا الواقع لا أن تتجاوزه
  .بهاأن يتبنى التنظيم مفهوم المشاركة بمختلف أشكالها وأسالي -
  .أن يتبنى التنظيم مفهوم ديموقراطية القرار وديموقراطية العمل بين أفراده -
  .أن يتبنى التنظيم مفهوم التعلم من خلال العمل الجماعي -
  .ًأن يستفيد التنظيم دوما من خبرات المجتمع المحلي وتجاربه السابقة -
لإيجابي الفعال بينهم بوصفهم فريـق عمـل أن يراعي التنظيم ظروف العاملين فيه، وأن يحقق التواصل ا -

 .واحد تجمعهم أهداف وآمال وطموحات مشتركة تنسجم مع حاجات المجتمع الذي ينتمون إليه

  :مراحل تقسيم المجتمع -
ـــة ومنازلهـــا وخـــدماēا وقادēـــا الـــرسميين وغـــير الـــرسميين ومواردهـــا، وتـــسجيل  - التعـــرف علـــى أحيـــاء القري

  . جداول خاصةالبيانات المتعلقة بذلك في
  .ترقيم المنازل -
  ).حسب حجم القرية(ً منزلا 15 -10تقسيم القرية إلى أحياء يضم كل منها  -
  .اختيار مندوب ومندوبة عن كل حي من سكان الحي أنفسهم -
  :تشكيل الهيئة العامة للقرية التي تضم -

  . المختار -
  . رئيس البلدية -
  .معلم المدرسة/  مدير  -
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  .ن الجهات العامة ممثلين ع -
  . ممثلين عن المنظمات الشعبية -
  . عناصر بارزة ذات تأثير اجتماعي ومتحمسة للعمل -
  . مندوبي ومندوبات الأحياء -

  .انتخاب لجنة تنمية القرية -
  .انتخاب لجان تخصصية تقتضي لها الحاجة -

  :لجنة التنمية -
) حــــسب حجــــم القريــــة وظروفهــــا(مــــع المحلــــي ً شخــــصا مــــن المجت12 - 8مجموعــــة مــــن الأفــــراد تــــضم حــــوالي 

منتخبـــين مـــن قبـــل الهيئـــة العامـــة للقريـــة، ويعملـــون ضـــمن فريـــق عمـــل واحـــد يعكـــس أهـــداف وآمـــال واحتياجـــات 
  .المجتمع الذي ينتمون له

ًتشكل لجنة التنمية عادة رأس الهرم في تنظيم المجتمع المحلي، حيث تقـود جميـع التـدخلات المجتمعيـة الهادفـة إلى 
  .نمية الشاملة في هذا المجتمع، وتشكل حلقة الوصل بين أفراده والمؤسسات التنموية والخدمية المحلية فيهالت

  :خصائص لجنة التنمية -
  .تضم عناصر فعالة ومتحمسة وذات خبرة -
  .تحظى بثقة المجتمع المحلي ودعمه وتأييده -
  .تمثل المجتمع المحلي بأفراده وفئاته وتنظيماته -
  ً. عضويتها منتخبة وطوعية بآن معاأن تكون -

  :مهام لجنة التنمية وواجباتها -
  .التسويق -
  . تأمين مقر الجنة -
  .وضع خطة التنمية الشاملة للقرية -
  .تأمين مصادر التمويل والدعم المختلفة -
  .الإشراف على تنفيذ ومتابعة وتقويم التدخلات المجتمعية في القرية -
  .لجهات ذات العلاقة في القريةالتعاون والتنسيق مع ا -
  .تطبيق نظام مناسب للمتابعة والتوثيق والتقويم -
  .الإشراف على عمل مندوبي ومندوبات الأحياء -
  .إعداد التقارير الدورية حول نشاطات اللجنة والتدخلات المنفذة -
  .التعاون والتنسيق مع القرى الأخرى -
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