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  مقرر الرابع في التدريبال

  ًمهارات عملية في إدارة تدخلات تعزيز الصحة محليا

 التدريب طريقة اختيار -الأول المحور: 
 الأهداف التعليمية:  

  :يتمكن المشاركون في Ĕاية الجلسة من

  .كيفية اختيار الطريقة التعليمية -
  . في التدريبٍمعرفة مجالات استخدام اختيار طريقة التعليمية بشكل فعال -
  .تحديد مزايا وعيوب اختيار الطريقة التعليمية في التدريب -
  .شرح مراحل العمل عند اختيار الطريقة التعليمية في التدريب -
  .شرح دور المعلم ودور الطالب في اختيار الطريقة التعليمية في التدريب -
 .ًيمية فعالاتحديد الشروط الواجب توفرها حتى يكون اختيار الطريقة التعل -

 طرق التعليم المستخدمة:  

  .عصف ذهني -
  .مجموعات عمل ومناقشة -
  .عروض إيضاحية -
  .عرض بالحاسب أو جهاز الإسقاط -
 . مواد تعليمية مطبوعة يتم استخدامها في التعليم الذاتي وتعليم الأقران -

 المواضيع الأساسية: 

  :طرق عرض المعلومات: ًأولا
علومات خلال العمل المجتمعي بين طرق قديمة وطرق حديثة، تختلف في أسلوب إعطـاء تتراوح طرق عرض الم

للمتـــدرب، وأســـلوب الحـــصول علـــى التغذيـــة الراجعـــة، ومـــدى مـــشاركة المتـــدرب في العمليـــة ) المعلومـــات(المثـــيرات 
  :التعليمية
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، والعـــروض بالوســــائل )جعـــةالمرا/التلخـــيص/المحاضــــرة (طـــرق عـــرض المعلومـــات، الــــتي ينـــدرج تحتهـــا الإلقـــاء : ًأولا
  .السمعية البصرية

  .طرق التعليم التفاعلية، أو طرق المناقشة الموجهة، التي يندرج تحتها الحوار والمحاكاة وتمثيل الأدوار والمناقشة: ًثانيا

ٍالطــرق الكــشفية الــتي تعتمــد بــشكل أساســي علــى التعلــيم الــذاتي عنــد الطــلاب، وبــذلهم الجهــود مــن أجــل : ًثالثــا
  .صول على المعلوماتالح

  الطرق العرضية              طرق المناقشة الموجهة                     الطرق الكشفية

  

  :من الضروري أن يجيب المدرب عن عدة أسئلة قبل اختياره الطريقة المناسبة في تقديم المعلومات

  .مقدار المعلومات ونوعها -
  .حداثة المعلومات -
  .صعوبة المعلومات -
  .زمن التعليم ومكانه -
  .قدرة المتدرب على المشاركة -
  .مجالات مشاركة المتدرب -
  .شكل التغذية الراجعة وهدفها -
  .الأهداف التعليمية -

والمهـم . ومن الضروري أن يستخدم المدرب أكثر من طريقة واحدة في التعليم، للوصول إلى الأهداف بفعاليـة
ٍدة بشكل متكامل ومتناسق، يضمن فعالية التعلـيم وتنوعـه وسـيره بـشكل أن يتم استخدامها خلال الجلسة الواح ٍ

  ً.منطقي متسلسل، ومريح للمدرب والمتدرب معا

  :طرق تعليم المهارات: ًثانيا
  :إن اكتساب المتدربين لمهارات محددة يتطلب الالتزام بشروط اكتساب هذه المهارات ومراحل تعلمها

  :شروط اكتساب المهارات -

 يمكـن أن يقـوم المـدرب بتـدريب المتـدربين علـى بعـض :تقـديم المثيـرات مـع اسـتجابة المتـدربتزامن  -
ًالمهــارات علــى مراحــل متلاحقــة، بحيــث ينفــذون المرحلــة الأولى أولا، ثم يقــدم المــدرب المثــيرات للمرحلــة 

أمــا .  المعقــدةوتفــضل هــذه الطريقــة في المهــارات البــسيطة غــير. الــتي تليهــا، فينفــذ المتــدربون هــذه المرحلــة
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وفي كــل الأحــوال . عنــدما تكــون المهــارة معقــدة أو عاليــة التنظــيم، فيفــضل أن يــتم التــدريب عليهــا ككــل
  .ًيجب أن يتم التدريب العملي مباشرة  بعد تقديم المعلومات، وعدم تأخيرها إلى جلسات أخرى

ت وتوجيهــات وشــروح  يجــب أن يقــوم المتــدرب بتقــديم ملاحظــا:توجيــه المتــدرب نحــو الأداء الجيــد -
ويجــــب أن يكــــون هــــذا الــــشرح تفــــصيلي قبــــل أداء . تفــــصيلية حــــول المهــــارة المطلوبــــة قبــــل وأثنــــاء أداءهــــا

ويفيـد هـذا التوجيـه في . ًالمتدرب للمهارة، وأن يكون مختـصرا يركـز علـى النقـاط الهامـة أثنـاء الأداء وبعـده
تـــدرب إلى الاســـتجابة الأنـــسب قبـــل منـــع المتـــدرب مـــن ارتكـــاب الأخطـــاء قبـــل حـــدوثها، وفي توجيـــه الم

كمــــا يجــــب أن يقــــوم المتــــدرب نفــــسه أثنــــاء أداء المهــــارة بالتحــــدث مــــع الــــذات . دخــــول المرحلــــة التاليــــة
ـــالتلفظ)ٍبـــصوت مرتفـــع( ـــتلفظ هـــو نـــوع مـــن التـــسميع الـــشفوي لمراحـــل أداء . ، أو مـــا نـــدعوه ب وهـــذا ال

وهــــي كــــذلك تتــــيح للمتــــدرب . داء المهــــارةالمهــــارة، والتأكيــــد علــــى المعلومــــات الواجــــب تــــذكرها أثنــــاء أ
ولعــل . التحليــل وإعــادة التنظــيم لأمــور أخفــق فيهــا أو نــسيها أو اضــطرب في أدائهــا أثنــاء تعلــم المهــارة

إلا إذا كــان الهــدف منهــا تغذيــة (أفــضل أنــواع الــتلفظ هــو الــذي يــتم خــلال أداء المهــارة ولــيس بعــدها 
  ).راجعة

تأكيــد علــى إتقــان المهــارة المطلوبــة، وملاحظــة الأخطــاء المحتملــة قبــل  تفيــد الممارســة مــن ال:الممارســة  -
  .حدوثها في الواقع، وتثبيت المعرفة في الذهن وعدم نسياĔا، وإجراء التغذية الراجعة

 يجــب أن تكــون التغذيــة الراجعــة إيجابيــة، فلــيس الهــدف منهــا إظهــار أخطــاء المتــدرب :التغذيــة الراجعــة -
ويفـضل أن . ًلتوتر لديه، مما ينعكس سلبا على حبـه للـتعلم واكتـساب المهـاراتوإرباكه وخلق الخوف وا

ًتعطى التغذية الراجعة مباشرة فور الانتهـاء مـن تنفيـذ المهـارة، مـع إتاحـة الفرصـة للمتـدرب بالإعـادة مـن  ً
 .أجل التصحيح
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