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  مراحل تعلم المهارة

 يجـب خلالهـا أن يـتم تحليـل المهـارة المطلوبـة إلى مراحـل أو خطـوات واضـحة :م المعلوماتمرحلة تقدي -
وأن يصف المدرب الإجراءات الـتي يجـب القيـام đـا في كـل مرحلـة مـن مراحـل هـذه المهـارة علـى . محددة

  .حدة، وأن يذكر كذلك الأخطاء التي يمكن أن يرتكبها المتدرب، وكيف يمكنه تجنبها
ٍ تـتم مـن خـلال ممارسـة المتـدرب المهـارة المطلوبـة مـرات عديـدة، يختلـف عـددها حـسب :بيتمرحلة التث - ٍ

ًوتتم أولا خلال جلسة الصف نفسه بوجود المدرب، ثم دون وجوده ، ثم . نوع المهارة وقدرات المتدرب
ارة إن هـــذا التسلـــسل في ممارســـة المهـــ. خـــارج الـــصف بـــين الأهـــل والرفـــاق وزمـــلاء العمـــل، ثم في الميـــدان

ًيمكن المتدرب من الحصول على تقييم أو تغذية راجعة، تكـون خارجيـة أولا  ) المـدرب، الأهـل، الـزملاء(َّ
تنتهـي هـذه المرحلـة عنـدما يـتقن المتـدرب ). المتـدرب نفـسه(وتتحول فيما بعـد إلى تغذيـة راجعـة داخليـة 

  .أداء المهارة، ويكتفي بالتقييم الذاتي لمعرفة نتائجها
ً في هــذه المرحلــة يــصبح المتــدرب قــادرا علــى القيــام بالمهــارة رغــم الــصعوبات والــضغوط :ائيــةمرحلــة التلق -

ٍكما أنه يستطيع أداء المهـارة بدقـة وسـرعة مـع اسـتبعاد كامـل للأخطـاء، وهـو . الخارجية التي قد تواجهه
  .قادر على القيام بذلك بتلقائية كاملة

  :يةالعوامل التي تؤثر في اختيار الوسيلة التعليم
ًمن الضروري أن يعرف المدرب أن لكل وسيلة تعليمية اعتبارات معينة يجـب أخـذها بالحـسبان حـين يقـرر أيـا 

  .منها يجب أن يستخدمه

إن استخدام الوسائل التعليمية ليست فقط بغرض التنويع، أو من أجل جـذب المتـدربين وجعلهـم أقـدر علـى 
ئل التعليمــة المناســبة يزيــد مــن فعاليــة العمليــة التعليميــة، وتحقيــق إن اســتخدام الوســا. التركيــز والاهتمــام بالموضــوع

  :المدرب للأهداف التعليمية المطلوبة

عنـدما يقـوم المـدرب بتحديـد طريقـة التعلـيم، الـتي سـوف يـستخدمها في جلـسة محـددة، : طريقة التعليم -
اقشة كطريقة في التعليم، عليه اختيـار ًمثلا إذا اختار المن. ًعليه لاحقا أن يختار الوسيلة التعليمية المناسبة

وســـيلة لا تعيـــق عمليـــة النقـــاش ومـــشاركة المتـــدربين كـــاللوح القـــلاب أو الـــسبورة أو الـــسبورة الـــضوئية أو 
  .جهاز العرض بالحاسب

   هل يهدف إلى تعليم معارف أم مهارات أم تغيير مواقف عند :هدف التعليم -
  .المتدربين

  .المعرفية والاجتماعية والثقافية الجسمية و:خصائص المتدربين -
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 الماديـة كـالتجهيزات والمـواد والكهربـاء والقاعـة التعليميـة ومقاعـد المتـدربين، والفنيـة :الامكانات المتاحة -
  .التي تشمل مهارات المدرب على استخدام الوسيلة وإعداد المواد المناسبة لها

 مرونــة ومهــارة في اســتخدام وســيلة مــن قــد يــشعر المــدرب نفــسه أكثــر: اتجاهــات ومهــارات المــدرب -
مـع التأكيـد علـى ضـرورة . أخرى، وهذا ما يجعـل الجلـسة أكثـر حيويـة وفعاليـة في تحقيـق أهـداف التعلـيم

  .حصول المدرب على التدريب الكافي حول استخدام مواد التعليم وتقنياته بمختلف أشكالها
ً كبير من المتدربين، وبعضها الآخر مفيـد جـدا  بعض الوسائل التعليمية لا تصلح لعدد:عدد المتدربين -

  .في تعليم عدد كبير منهم
مـــن الـــضروري أن يتأكـــد المـــدرب أنـــه يقـــدم المـــادة : طريقـــة العـــرض المـــستخدمة وتسلـــسل مراحلهـــا -

التعليميــة بطريقــة بــسيطة وواضــحة وخاليــة مــن كــل تعقيــد، وهــو بــذلك يجــب أن يراعــي اختيــار الوســائل 
  .ومتى وكيف يستخدمهاالتعليمية المناسبة 

  . يجب ألا يسبب استخدام الوسيلة التعليمية المختارة أي أضرار للمدرب أو المتدربين أو البيئة التعليمية:الأمن
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