
Arab British Academy for Higher Education 

 

www.abahe.co.uk 

1

 الذهني والعصف النقاش مجموعات – الثالث المحور 

 الأهداف التعليمية:  

  :يتمكن المشاركون في Ĕاية الجلسة من

  .تعريف العصف الذهني -
  .ٍتحديد مجالات استخدام العصف الذهني بشكل فعال في التعليم -
  . في التعليمتحديد مزايا وعيوب العصف الذهني -
  .شرح مراحل العمل عند استخدام العصف الذهني في التعليم -
 .شرح دور المعلم ودور الطالب في استخدام العصف الذهني في التعليم -
 .ًتحديد الشروط الواجب توفرها حتى يكون استخدام العصف الذهني فعالا -

 الطرق المستخدمة في الجلسة :  

  .عصف ذهني -
  .ومناقشةمجموعات عمل  -
  .عروض إيضاحية -
  .عرض بالحاسب أو جهاز الإسقاط -
 .مواد تعليمية مطبوعة يتم استخدامها في التعليم الذاتي وتعليم الأقران -

 المواضيع الأساسية:  

ُإن مــن أهــم متطلبــات تنفيــذ أي مجموعــة نقــاش هادفــة، يــستخدم فيهــا العــصف الــذهني كــأداة لجمــع أكــبر قــدر  -
  :فكار ومقترحاتممكن من آراء وأ

  . وجود مشكلة بحاجة إلى حل -
، ولــديها الرغبــة الــصادقة في ) أشــخاص10-5( وجــود مجموعــة مــن الأفــراد ترغــب في العمــل كفريــق  -

  .تعبئة وتمكين مجتمعها، وتنفيذ برامج التنمية الشاملة فيه
 علـى الجـدار، وأقـلام  توفر لوح أبيض، أو أسود، أو لوح قلاب مع مجموعة أوراق كبيرة بيـضاء، تثبـت -

  .بخط عريض وواضح
 وجــود ميــسر حيــادي قــادر علــى تــسجيل كافــة آراء وأفكــار النــاس دون تغيــير فيهــا، أو فــرض لــرأي أو  -

  .وجهة نظر خاصة به، لديه مهارات القيادة والتواصل والتنظيم بما فيها تنظيم الوقت
ة من الأفراد، يشجع هذه المجموعة على اتخاذ إن هدف العصف الذهني هو خلق بيئة أو مناخ مناسب لمجموع -

 .قرارات جماعية مناسبة ولمصلحة الجميع
يجب خلال جلـسات النقـاش الهادفـة و العـصف الـذهني الإقـلال مـن احتمـال سـيطرة واحـد أو أكثـر مـن أفـراد  -

د المجموعــة، مــع المجموعــة علــى آراء وأفكــار ومواقــف وقــرارات الأفــراد الآخــرين فيهــا، وتــشجع مــشاركة جميــع أفــرا



Arab British Academy for Higher Education 

 

www.abahe.co.uk 

2

ًتركيــــز خــــاص علــــى أولئــــك الأفــــراد الــــذين لا يــــشاركون عــــادة في النقــــاش واتخــــاذ القــــرارات  لأي ســــبب مــــن (ٍ
  ).الأسباب

لــيس الهــدف الأساســي مــن مجموعــات النقــاش الهادفــة والعــصف الــذهني الإبــداع أو الابتكــار، ومــع ذلــك فــإن  -
وعليــه لا تعتــبر هــذه . ٌ الحلــول أمــر مــستحب ومرغــوب فيــهٌالإبــداع والابتكــار ســواء في طــرح الأفكــار أو اقــتراح

  .الجلسات فاشلة إذا لم يتم فيها الخروج عن التقليدي أو المألوف من أفكار وآراء وحلول
ًفي مجموعـات النقـاش الهادفـة والعـصف الـذهني يـتم تقـسيم الأفكـار العامـة إلى أخـرى أكثـر تحديـدا ودقـة، ويـتم  -

ٍين في النقــاش ليتعــرف بــذلك كــل فــرد مــنهم إلى جميــع الآراء والأفكــار البــسيطة منهــا تقــديمها إلى جميــع المــشارك
  .والمعقدة، والجديدة منها والمألوفة

ٍفي مجموعـات النقــاش الهادفـة والعــصف الـذهني يكتــشف أفــراد المجموعـة أن لكــل مـنهم دور هــام في طــرح الآراء  -
لمجموعة، وأن له الحق في المشاركة بطرح الأفكار والحلول مهمـا واقتراح الحلول ولا يقل أهمية عن غيره من أفراد ا

ًكانت بسيطة أو مألوفة، وأن من واجبه أن يكون إيجابيا وفعالا في النقاش ً.  

  :مهام المدرب في مجموعات النقاش الهادفة والعصف الذهني

ن موضــوع إلى آخــر ومــن  وضــع هيكليــة معينــة للجلــسة، ومراحــل يــتم مــن خلالهــا طــرح الأفكــار، والانتقــال مــ -
  .فكرة إلى أخرى

ٍ ضمان سير الجلسة ضمن هذه البنية المحددة، ومواجهة كل ما يمكنه أن يغـير مـن مـسار الجلـسة بـشكل سـريع  - ٍ
  .وفعال

  .  تشجيع مشاركة جميع أفراد المجموعة في طرح الآراء والأفكار ووضع الحلول واتخاذ القرارات -
  .تسلسل ومنطقي، وضمن ما هو مطلوب وفي الوقت المطلوبٍ تنظيم سير الجلسة بشكل م -
يجــب علــى الميــسر في المرحلــة الأولى مــن الجلــسة تــشجيع وتــسجيل جميــع الاقتراحــات والأفكــار، بمــا فيهــا غــير  -

المناســــبة و غــــير المفيــــدة و الخارجــــة عــــن الموضــــوع، دون توجيــــه أي نقــــد أو ملاحظــــة أو تقيــــيم لهــــذه الأفكــــار 
  .والمقترحات

شجع هذه الطريقة جميع أفراد المجموعة على المـشاركة دون خـوف أو خجـل، فتوجيـه النقـد أو تـصحيح الخطـأ ت -
أو إسقاط الأفكار يجعل بعض أفراد المجموعة يخافون من المشاركة ويلتزمـون الـصمت، في حـين أنـه مـن الممكـن 

  .أن يكون لديهم أفكار خلاقة واقتراحات مبدعة ومفيدة
ًستخدام هذه الطريقة إلى مشاركة جميع أفراد المجموعة، خاصة أولئـك الـذين اعتـادوا أن يكونـوا يهدف الميسر با -

ســــلبيين أو لا تــــسمع أفكــــارهم ومقترحــــاēم، أو لا يــــشاركوا في اقــــتراح الحلــــول واتخــــاذ القــــرارات بــــشأن تنميــــة 
  .مجتمعاēم، كالنساء والفقراء والمعوقيين والأميين وغيرهم من المهمشين

تخطيط مجموعات النقاش الهادفة يقـوم الميـسر باسـتخدام واحـدة مـن ثلاثـة نمـاذج مـستخدمة مـن الأسـئلة في في  -
  تحديد محتوى الجلسة 
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