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  :صائص التي يجب أن يتمتع بها الأفراد المنفذين لجلسات مناقشةالخ
  .العقل المتفتح -
  .المرونة -
  .الموضوعية -
  .الصراحة -
  .الاختصار -
  .التركيز -
  /.عدم المقاطعة أو التشويش/ الإصغاء/ًمهارات الحوار الفعال، وخاصة احترام الآخرين -
  . عن الأفكار والآراء بوضوحالوضوح، ويشمل ذلك التكلم بوضوح والتعبير -
  .دعم الآراء والأفكار بالأدلة والبراهين والخبرات والتجارب -
  .الخبرة والإطلاع -
  .التنظيم، بما في ذلك ضبط الوقت والحديث -
  .التسامح والاتزان وضبط الانفعالات -

  :المدرب/ الخصائص التي يجب أن يتمتع بها قائد النقاش 
  .مية الكافيةامتلاك المؤهلات العل -
  .امتلاك الخبرات اللازمة حول الموضوع المطروح -
  .التخطيط والتنظيم، بما في ذلك سير الجلسة وتفاعل الطلاب -
  .ēيئة البيئة التعليمية المناسبة، بما في ذلك تقنيات التعليم -
  .خلق جو ملائم ومشجع على استمرارية الحوار -
  .ة الجميع ويشجع الجميعموضوعي وحيادي، يفسح المجال لمشارك -
  .قيادي، قادر على توجيه النقاش، والمحافظة على موضوعه وأهدافه -
  .قادر على اتخاذ القرارات المناسبة في الوقت المناسب -
  .قادر على تلخيص الأفكار الأساسية وتركيزها في أذهان الطلاب -
 .ناءةقادر على ربط الأفكار بعضها ببعض، والوصول إلى استنتاجات ب -
  .دقيق الملاحظة، قادر على تقييم مدى نجاح الجلسة والمتدربين -
  .ذو شخصية جذابة، مرحة، وحيوية -
  .ملم وماهر في إدارة جلسات النقاش، وتحريض إجابات الطلاب -
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  :كيفية إدارة جلسة مناقشة
  .شةيقوم المدرب في بداية الجلسة بطرح موضوع ما أو مشكلة معينة على الطلاب للمناق -
يبدأ المدرب بإثارة النشاط العقلي الفعال لدى المتدربين، من خلال طرح أفكار عامة أو مفاهيم  -

  .أساسية تتعلق بالموضوع
قد يحرض المدرب المتدربين على بدأ النقاش، بطـرح مجموعـة مـن الأسـئلة وتـشجيع المتـدربين علـى  -

  .الإجابة
باعه بالأفكــار والمقترحــات، إلى قيــادة المتــدربين قــد يلجــأ المــدرب، مــن أجــل اســتمرار النقــاش وإشــ -

  .ًنحو الشك والحيرة في ما تم عرضه سابقا في جلسة النقاش
مـن الـضروري أن يـتم طـرح الأفكـار أو المفـاهيم أو الأسـئلة، أو أي طريقـة أخـرى يختارهـا المــدرب  -

  ً.لإثارة النقاش، ضمن ترتيب معين منطقي متسلسل يخطط له المدرب سابقا
مــن الــضروري أن يقــوم المــدرب بتــدوين جميــع الآراء والأفكــار والمقترحــات علــى اللــوح القــلاب أو  -

  .السبورة
مـــن الـــضروري أن يـــضيف المـــدرب إلى مـــا يقولـــه المتـــدربون مـــن أفكـــار وآراء ومقترحـــات مـــا يحقـــق  -

ار شمولية الطرح، ويغطي كافة النقاط الواجب معرفتها حول موضـوع النقـاش، وأن يـصحح الأفكـ
  .ٍالخاطئة أو المتناقضة بأسلوب دقيق

مـــن الــــضروري أن يقــــوم المــــدرب بتلخـــيص الأفكــــار، والتركيــــز علــــى الهـــام منهــــا، وإجــــراء التغذيــــة  -
  .الراجعة لتقييم مدى نجاح العملية التعليمية
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