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 المناقشة - الرابع المحور: 

 داف التعليمية الأه:  

  :يتمكن المشاركون في Ĕاية الجلسة من

  .تعريف المناقشة كطريقة من طرق التعليم التفاعلي -
  .ٍتحديد مجالات استخدام المناقشة بشكل فعال في التعليم -
  .تحديد مزايا وعيوب المناقشة في التعليم -
  .شرح مراحل العمل عند استخدام المناقشة في التعليم -
 . المعلم ودور الطالب في استخدام المناقشة في التعليمشرح دور -
 .ًتحديد الشروط الواجب توفرها حتى يكون استخدام المناقشة فعالا -

 طرق التعليم المستخدمة :  

  .عصف ذهني -
  .مجموعات عمل ومناقشة -
  .عروض إيضاحية -
  .عرض بالحاسب أو جهاز الإسقاط -
 .ها في التعليم الذاتي وتعليم الأقرانمواد تعليمية مطبوعة يتم استخدام -

 مواضيع أساسية: 

  :ًإن أكثر طرق التعليم التفاعلية شيوعا هي

  .المناقشة -
  .العصف الذهني -
  .المحاكاة وتمثيل الأدوار -

  :المناقشة/ قواعد هامة في التعليم التفاعلي 
  .ى التشجيع والاحترام المتبادلضرورة وجود علاقة إيجابية قوية بين المدرب والمتدربين، قائمة عل -
  .ضرورة حصول المدرب على تغذية راجعة من المتدربين، حتى يتمكن من تقييم فعالية العملية التعليمية -
 .ضرورة وجود بيئة تعليمية مناسبة، معززة للتفاعل بين المدرب والمتدربين -

  : تعريف المناقشة -
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تي يدخل فيها المدرب والمتدرب في حوار مفتوح مخطط وموجـه نحـو طريقة من طرق التعليم التفاعلية الهامة، ال
  .ٍهدف معين

وهــــي تجــــسد الــــصفات الأساســــية للعمليــــة الديمقراطيــــة في التعلــــيم، إذا تتــــيح لجميــــع الموجــــودين إبــــداء آرائهــــم 
  .بوضوح وصراحة، وتبادل الآراء والأفكار بحرية

طــرق أهميــة لمــا تحدثــه مــن تفاعــل فكــري واجتمــاعي بــين وتعــد هــذه الطريقــة، بأســاليبها المختلفــة، مــن أكثــر ال
  .المدرب والمتدربين، والمتدربين بعضهم مع بعض

وتمتاز هذه الطريقـة بإمكانيـة اسـتخدامها في مواضـيع مختلفـة، ويمكـن أن يقـوم بتقـديمها المـدرب نفـسه أو أحـد 
  .افهالمتدربين، كما يمكن استخدام تقنيات مدعمة للنقاش بغية الوصول إلى أهد

  :شروط نجاح جلسات المناقشة
ً طالبـــا، لـــضمان عـــدم تـــشتت أذهـــان بعـــض المتـــدربين، ومـــشاركة 12عـــدد المتـــدربين محـــدود لا يتجـــاوز  -

  .الجميع مشاركة فعالة في النقاش
  .ٍتوزيع مناسب لأماكن جلوس المتدربين، بحيث يستطيع الجميع المشاركة والمشاهدة بوضوح واهتمام -
إدارة النقــاش المـدرب نفــسه، أو أن يكلـف أحــد المتـدربين في إدارة النقــاش، بعـد تحــضير يمكـن أن يقــوم بـ -

  .مسبق جيد للموضوع المطلوب
  .يجب أن يغطي النقاش كافة المحاور الأساسية للموضوع، وألا يركز على بعض النقاط دون غيرها -
  . أهدافه المطلوبةيجب أن يتمتع المدرب بخصائص معينة، لضمان نجاح النقاش ووصوله إلى -
 دقيقــــة، لأن المناقــــشة عمليــــة مجهــــدة، وقــــد تــــسبب الكثــــير مــــن 15-30ألا يزيــــد زمــــن المناقــــشة عــــن  -

الفوضــى بــالخروج عــن الموضــوع، أو بــإقلاع الــبعض عــن المــشاركة نتيجــة الملــل وعــدم القــدرة علــى التركيــز 
 .والمتابعة
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