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 الأدوار وتمثيل المحاكاة - السادس المحور 

 الأهداف التعليمية:  

  :يتمكن المشاركون في Ĕاية الجلسة من

  .تعريف المحاكاة وتمثيل الأدوار -
  .ٍتحديد مجالات استخدام المحاكاة وتمثيل الأدوار بشكل فعال في التعليم -
  . التعليمتحديد مزايا وعيوب طريقة المحاكاة وتمثيل الأدوار في -
  .شرح مراحل العمل عند استخدام المحاكاة وتمثيل الأدوار في التعليم -
  .شرح دور المدرب و المتدرب في استخدام المحاكاة وتمثيل الأدوار بالتعليم -
 .ًتحديد الشروط اللازمة حتى يكون استخدام المحاكاة وتمثيل الأدورار فعالا -
 طرق التعليم المستخدمة:  

  .عصف ذهني -
  .مجموعات عمل ومناقشة -
  .عروض إيضاحية -
  .عرض بالحاسب أو جهاز الإسقاط -
 .مواد تعليمية مطبوعة يتم استخدامها في التعليم الذاتي وتعليم الأقران -

 المواضيع الأساسية: 

  :تعريف -
 شكل مباريات أو ًالتعليم بطريقة تمثيل الأدوار ليس جديدا رغم الاهتمام الذي يتلقاه اليوم، وهو يظهر على

  .تمثيليات اجتماعية أو مسرحية

  :ًأولا مباريات المحاكاة
لعبة تجري بين لاعبـين أو فـريقين يتنافـسون في حـدود قـوانين معينـة، وتقـوم اللعبـة علـى مبـدأ الفعـل ورد الفعـل 

  :المتبادلين، وتتميز المباراة بالخصائص التالية

  ً.لها أهداف واضحة ومحددة مسبقا -
  .كين فيها أدوار محددة وواضحةللمشتر -
  .لها قواعد وقوانين يلتزم đا اللاعبون -
  .لها معايير خاصة لقياس جودة اللعب -
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وعنـــدما تبـــدأ المبـــاراة يقـــوم المـــشتركون بـــأدوار تـــشبه الحقيقـــة، حيـــث يتخـــذون القـــرارات ويـــسعون للوصـــول إلى 
  .عروفة لهمالأهداف، ويحاولون الانتصار وفق قواعد اللعبة المحددة والم

  : لعبة الحرب والسلام-مثال 

  :ًأولا التحضير للعبة -
  .ēدف هذه اللعبة إلى شرح وإيضاح العلاقات بين الدول، والقوانين التي تحكم هذه العلاقات -
  .يقسم المتدربون إلى مجموعة دول وفق خريطة مرسومة تبين اسم وموقع كل دولة والدول المجاورة لها -
  .ً من الدول حاكما لها يتحدث باسمها على المستوى الدوليتختار كل دولة -
  .تعطى للمشاركين فكرة عامة عن الوضع الدولي، وقوة كل دولة من الدول -
توضـــح قواعـــد اللعبـــة أن الدولـــة الأقـــوى هـــي الـــتي تكـــسب وتحـــدد قـــرار الـــسلام، في حـــين تخـــسر الدولـــة  -

  .الأضعف جيشها أو أراضيها

  : اللعبةتنفيذ مراحل: ًثانيا  -
  :تبدأ اللعبة بوجود أزمة عالمية، ويظهر من خلالها أداء المشاركين وأدوارهم

  .السياسة الخارجية لكل دولة -
  .إجراء المفاوضات -
  .التصريحات العالمية على لسان الحاكم -
  .عقد مؤتمر سلام -

  :مرحلة النقد والتقييم: ًثالثا -
ًلعبـة تحلـيلا دقيقـا، ويـتم التركيـز خلالـه علـى توجيـه انتبـاه المتـدربين يقـوم كـل مـن المـدرب و المتـدربين بتحليـل ال ً
  .إلى المفاهيم والقوانين والعمليات التي تم عرضها

  :خصائص مباراة المحاكاة -
  .وجود هدف أو أهداف اجتماعية، تستخدم فيها مفاهيم وعمليات اجتماعية مختلفة -
ٍعلم تـدمج بـين تقـديم المعلومـات والمتعـة بـآن واحـد، وكلمـا ليست المباراة لعبة فحسب، لكنها طريقة للـت - ٍ

  .اندمج المتدربون في الأداء بادروا إلى إضفاء جو أكثر عفوية وفائدة
ٍالمتدربون الذين يؤدون المباراة حيث يتعلمون من خلال فهم عميق : إن عملية التعلم تتم لكلا الطرفين -

 خــلال تمثــيلهم لموقــف افتراضــي مــشابه للواقــع، فهــم بــذلك لأهــداف المبــاراة وقواعــدها وقوانينهــا، ومــن
ول المتـــدربين الـــذين يـــشاهدون مـــا يجـــري أمـــامهم . يتـــشربون المعلومـــات مـــن خـــلال فهـــم عميـــق لمغزاهـــا

وتفاعلهم وانفعالاēم مع الأحداث والمواقف والتصريحات التي يقوم đا زملائهم من جهـة، ومـن خـلال 
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ًتحليل اللعبة تحليا دقيقـا و .ٍنقـد وتقيـيم كـل مـا يعـرض فيهـا مـن مفـاهيم وعمليـات مختلفـة مـن جهـة ثانيـةً
    

ٍالتحضيرات الـتي تـسبق المبـاراة تـدفع المـشتركين إلى التفاعـل الإيجـابي، حيـث يقـوم كـل مـنهم بـدور محـدد  -
  .ومعروف وهادف، ويسعى جهده إلى إضافة مبادرات مثيرة وممتعة تغني الأداء

ة والواقـــع، ويـــشترك مـــن خلالهـــا كـــل متـــدرب في عمليـــة اتخـــاذ القـــرار ويعـــيش نتـــائج تمثـــل المبـــاراة الحقيقيـــ -
  .قراراته

َوجـــود التغذيـــة الراجعـــة بـــين المتـــدربين المـــشاهدين والمعلـــم يمكـــن المتـــدربون المـــشاركين في المبـــاراة مـــن رؤيـــة  -
  .ًنتائج قراراēم واتخاذ قرارات جديدة بناء على ذلك

تـــدربين عـــن تفـــضيلات أو تـــأثيرات المـــدرب الخاصـــة، وتعطـــيهم خيـــارات واســـعة تبعـــد مبـــاراة المحاكـــاة الم -
  .لاتخاذ مواقف وقرارات خاصة đم ومفاهيم تعكس مواقفهم ومعارفهم وسلوكياēم وردود أفعالهم

ًلا تستلزم في إعدادها وتنفيذها وقتا طويلا أو جهدا كبيرا أو مستلزمات خاصة - ً ً ً.  
ا يحـــدث مـــع المتـــدربين في كـــسب معـــارفهم خـــلال الحيـــاة، حيـــث يـــتعلم الأفـــراد تـــشابه مبـــاراة المحاكـــاة مـــ -

الأشياء من خلال الأفعال، وهذا ما يحدث عندما يـتم تـصميم المبـاراة كموقـف افتراضـي يعكـس الواقـع 
  .ٍأو الحقيقة، ويعيشها الطلاب ويشتركون فيها بشكل فعال

ٍل أفضل، ويشتركون بأداء أدوارهم بشكل فعالوجود دافع قوي لدى المتدربين يجعلهم يتعلمون بشك - ٍ.  
تدفع مباراة المحاكاة إلى قيام المتـدربين بـالتفكير النقـدي، والتحليـل العميـق للتـصرفات والمواقـف والأقـوال  -

الـــتي يقـــوم đـــا الطـــرف الآخـــر، والتخطـــيط الهـــادف والمـــشابه إلى مـــا يحـــدث في الواقـــع والحقيقـــة، للقيـــام 
  .إطلاق المفاهيم الملاءمةبالتحركات المضادة و

تظهـــر مبـــاراة المحاكـــاة أثـــر الفـــروق الفرديـــة بـــين الطـــلاب، ويـــنعكس ذلـــك علـــى مـــواقفهم وردود أفعـــالهم  -
ٍومـــن جهـــة ثانيــة فـــإن هــذا يحـــث ويحـــرض . ًتمامـــا كمــا يمكـــن أن يحـــدث في حيــاة كـــل شــخص. وأقــوالهم

  . الإبداع والابتكارالمتدرب البطيء للمشاركة بفعالية أكبر، والمتدرب السريع على
تعلم مباراة المحاكـاة المتـدربين كيـف تـسير الأمـور علـى أرض الواقـع، وكيـف يجـب أن يكـون لكـل إنـسان  -

ويبــين ). أو خطــط بعيــدة المــدى بديلــة في اتخــاذ القــرار(في أي موقــف يمــر فيــه اســتراتيجية محــددة وبــدائل 
ة مـن خـلال التخطـيط الـدقيق والتحليــل ذلـك للمتـدرب كيـف يمكـن الـتحكم بـالمواقف والظـروف المحيطـ

 .العميق لها
ٍ تـــؤدي مباريـــات المحاكـــاة إلى الانـــضباط الـــذاتي لـــدى المتـــدربين، وبعبـــارة أخـــرى تـــصحيح الأخطـــاء الـــتي  -

  .يرتكبوĔا من خلال تعديل الخطط الموضوعة وعلى أثر التقييم الذاتي المباشر لما يقوله ويفعله
ٍقــة بــين المــدرب والمتــدربين، وتجعلهــا علاقــة تــشاركية يبــدو فيهــا لكــل مــنهم تنمــي مباريــات المحاكــاة العلا -

  .دوره الهام والمؤثر والفعال في نجاح العملية التعليمية
  .تنمي مباريات المحاكاة العلاقة بين المتدربين أنفسهم، وتزيد من تفاعلهم الإيجابي الهادف -
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