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  تماء التنظيميصور الان
  :)1(صور الانتماء التنظيمي

لا يمكن النظر إلى الانتماء التنظيمي من خلال زاوية واحدة لأن الانتماء لا يأخذ صورة 
كمـا . واحدة تصلح لأن تكون هي الـصورة الغالبـة في جميـع المنظمـات علـى اخـتلاف طبيعتهـا

لصور ليست ثابتـة بـل متحركـة بحـم تـأثير المرحلـة الـتي تمـر đـا المنظمـة أو الفـترة الزمنيـة أن هذه ا
أمــا أهــم أشــكال وصــور الانتمــاء التنظيمــي فــيمكن تحديــدها بمــا . لانتمــاء الفــرد لمنظمــة معينــة

  :يلي
  
  :الانتماء كوسيلة لتحقيق هدف معين: أولا

د تحقيق أهداف معينة، وبنـاء علـى ذلـك ًعموما يلجأ الأفراد للانتماء إلى المنظمات بقص
وضمن هذا الإطار فالعضوية وسيلة لتحقيق أهداف شخصية لا يستطيع الفرد تحقيقهـا بمعـزل 

  .عن المنظمة
  

  :ّالانتماء كقيمة في حد ذاته: ثانيا
ًتتجسد هذه الصورة في الانتماء التنظيمي عندما تصبح أهداف المنظمة ومصالحها هدفا 

ا، وقيمــة مــن قــيمهم، بغــض النظــر عــن أهــدافهم ومــصالحهم الخاصــة أو مــن أهــداف أعــضائه
  .الذاتية

  
  :الانتماء كامتثال لما يتوقعه الآخرون: ثالثا

ًالانتمـاء هنــا حــصيلة للــضغط الاجتمـاعي الــذي يمــارس علــى أعـضاء تنظــيم معــين، خوفــا 
ية، أو العــسكرية وقــد يظهــر تــأثير العوامــل الدينيــة، أو الــسياس. مــن عقوبــات معنويــة في الغالــب

  .في تجسيد هذا الشكل من أشكال الانتماء بصورة أوضح من الأشكال الأخرى
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عمومـــا يجـــب القـــول أن صـــور وأشـــكال الانتمـــاء قـــد تبـــدأ بالـــشكل الأول، وتتطـــور مـــع 
أو قــد ترتــد . الــزمن، وقــدم الانتمــاء، مراحــل عمــل المنظمــة، إلى أي صــورة مــن الــصور الأخــرى

الـة عـدم الانتمـاء، بـل المهاجمـة والعـداء في حالـة حـصول القطيعـة بـين من الشكل الأول إلى ح
  .المنظمة والفرد لأي سبب من الأسباب
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