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  العملية الإدارية بنظرة شمولية
  )تمرين عملي (

 يبدأ عمل المدير بتحديد الأهداف من خلال استكشاف الحاضر  .1

 التخطيط

  التنظيم

  التحفيز  
  و التوجيه

  الرقابة
  

  والتنبؤ بالمستقبل وبعد ذلك لابد من بعث الحياة فيها بجمع الأفراد    

ً    والأموال والموارد والآلات معا وفقا للتوقيت ً. 

 يستمد المدير قوته مع أو من خلال الناس وليس من فوقهم  .2

 .حيث لابد من الدافعية والتأثير وإعطاء المثل

 المدير لجعل العاملين يرون نفس الشيء بطريقة واحدة يسعى  .3

 .    في نفس الوقت من خلال الاتصالات الفعالة

 .4 يمارس المدير عمله في ظل إمكانيات مالية وموازنة وقوانين

 .    ولوائح وشروط جودة وكمية وخلال وقت محدد

  
  

  .................................فالمدير إذن يخطط وينظم ويحفز ويوجه ويراقب   
  ولكن ماذا يريد المديرون ؟...  
  وما الذي يخططون وينظمون له ؟...  
 ومن هم الذين يحفزونهم ويوجهونهم ويراقبونهم ؟  

  
  .الرجال، الأموال، المواد، والآلات، الأسواق: إن الإجابة بصفة عامة هي

  إذن لابد من 
     إدارة التسويق–  إدارة الإنتاج  –موال       إدارة الأ– إدارة الأفراد 
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