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  من اتفاقية تفاهم بشأن القواعد والإجراءات التي تحكم تسوية المنازعات 12و  11و 10المواد 
  10المادة 

  الأطراف الثالثة
ليا في الاعتبار في دعاوى فرق التحكيم مصالح طرفي النزاع ومصالح أية أعضاء أخرى وفق اتفاق مشمول ذي تؤخذ ك

  .صلة بالنزاع 
ويدعى في هذا (توفر لكل عضو له مصلحة جوهرية في أي أمر معروض على فريق مالا وأخطر الجهاز đذه المصلحة 

وتقدم هذه المذكرات أيضا الى . ق وتقديم المذكرات المكتوبة إليه فرصة للتكلم أمام الفري" ) الطرف الثالث"التفاهم 
  .أطراف النزاع ويشار إليها في تقرير الفريق 

  .تتاح للأطراف مذكرات أطراف النزاع المقدمة الى الجلسة الأولى لفريق التحكيم 
صالح مستحقة له بموجب أي يجوز ، لأي طرف ثالث يعتبر أن تدبيرا ما محل إجراءات في فريق ما يلغي أو يعطل م
ويحال مثل هذا النزاع الى فريق . اتفاق مشمول ، أن يلجأ الى الإجراءات العادية لتسوية المنازعات وفق هذا التفاهم 

  .التحكيم الأصلي حيثما أمكن ذلك 
  11المادة 

  وظيفة فريق التحكيم
بمسؤولياته بموجب هذا التفاهم والاتفاقات وظيفة فرق التحكيم هي مساعدة جهاز تسوية المنازعات على الاضطلاع 

لهذا ، ينبغي لأي فريق تحكيم أن يضع تقييما موضوعيا للأمر المطروح عليه ، بما في ذلك تقييم موضوعي . المشمولة 
لوقائع القضية ولانطباق الاتفاقات المشمولة ذات الصلة عليها وتوافقها معها ، والتوصل الى أية نتائج أخرى من شأĔا 

وينبغي لفرق . مساعدة الجهاز على تقديم التوصيات أو اقتراح الأحكام المنصوص عليها في الاتفاقات المشمولة 
  .التحكيم أن تتشاور بانتظام مع طرفي النزاع وأن توفر لهما الفرص الكافية للتوصل الى حل مرض للطرفين 

  12المادة 
  إجراءات فرق التحكيم

  . ما لم يقرر الفريق خلاف ذلك بعد التشاور مع طرفي النزاع 3مل المدرجة في الملحق تتبع فرق التحكيم إجراءات الع
ينبغي أن تتوفر إجراءات الفريق المرونة الكافية لضمان جودة تقاريره دون أن يؤدي ذلك الى تأخير القضية المعروضة 

  .دون موجب 
 وقت ممكن ، وإن أمكن خلال أسبوع بعد يضع أعضاء فرق التحكيم بعد التشاور مع طرفي النزاع ، وفي أسرع

 من 9تشكيله والاتفاق على اختصاصاته ، الجدول الزمني لسير القضية المعروضة ، آخذين في اعتبارهم أحكام الفقرة 
  . ، حيث يكون لها صلة 4المادة 

  لنزاع بإعداد مذكراēا ح لطرفي ايوفر الفريق ، عند تحديد الجدول الزمني لسير قضية معروضة عليه ، وقتا كافيا يسم
  الأطراف أن تتقيد đذه المواعيد ينبغي لفرق التحكيم أن تحدد بدقة المواعيد النهائية لتقديم المذكرات المكتوبة وعلى 
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يودع كل طرف من أطراف النزاع مذكراته المكتوبة لدى الأمانة لتحيلها فورا الى الفريق والى الطرف الآخر أو الأطراف 
ويقدم الطرف الشاكي مذكرته الأولى قبل قيام الطرف المجيب بتقديم مذكرته الأولى ما لم يقرر فريق . نزاع الأخرى في ال

 وبعد التشاور مع أطراف النزاع ، أنه يجب على أطراف 3التحكيم ، عند تحديد الجدول الزمني المشار إليه في الفقرة 
 وجود ترتيبات تسلسلية لإيداع المذكرات الأولى ، يحدد الفريق وعند. النزاع أن تقدم مذكراēا الأولى في نفس الوقت 
  وتقدم جميع المذكرات المكتوبة بعد ذلك في وقت واحد . فترة زمنية قاطعة لتسلم مذكرة الطرف المجيب 

حين يفشل طرفا النزاع في التوصل الى حل مرض للطرفين ، يقدم الفريق استنتاجاته على شكل تقرير مكتوب موجه 
ويشمل التقرير ، في هذه الحالات ، بيانا بالوقائع وبانطباق الأحكام ذات الصلة .  جهاز تسوية المنازعات الى

وعند التوصل الى تسوية للأمر بين أطراف النزاع . والمبررات الأساسية لكل نتيجة من النتائج وتوصيات فريق التحكيم 
  .التوصل الى حل ، يقتصر التقرير على وصف مختصر للقضية والإعلان عن 

كقاعدة عامة ، يجب ألا تتجاوز المدة التي يجري فيها الفريق دراسته ، من تاريخ الاتفاق على تشكيله وعلى 
وفي . اختصاصاته الى تاريخ إصدار تقريره النهائي لطرفي النزاع ، فترة ستة أشهر ، وذلك بغية زيادة كفاءة الإجراءات 

ك المتعلقة بالسلع سريعة التلف ، يسعى الفريق الى إصدار تقريره الى طرفي النزاع في الحالات المستعجلة ، بما فيها تل
  .غضون ثلاثة أشهر 

إذا وجد الفريق أنه لا يستطيع إصدار تقريره خلال ستة أشهر ، أو خلال ثلاثة أشهر في الحالات المستعجلة ، يجب 
ولا يجوز في أي حال من الأحوال . لمطلوبة لإصدار التقرير عليه إعلام الجهاز كتابة بأسباب التأخير وبتقدير للمدة ا

  أن تتجاوز الفترة الممتدة بين إنشاء الفريق وتعميم التقرير على الأعضاء التسعة أشهر 
يجوز ، في سياق المشاورات المتعلقة بإجراء متخذ من عضو من البلدان النامية ، أن يتفق الطرفان على تمديد الفترات 

 وإذا لم يتمكن الطرفان المتشاوران ، بنهاية الفترة المعينة ، من الاتفاق على 4 من المادة 8 و 7الفقرات المحددة في 
انتهاء المفاوضات قام رئيس الجهاز بالبت ، بعد التشاور مع الطرفين ، في تمديد الفترة أو عدم تمديدها وفي حالة 

و من البلدان النامية ، يوفر العضو ، إضافة الى هذا ، وعند النظر في شكوى ضد عض. التمديد ، يحدد هو المدة 
 4 والفقرة 20 من المادة 1ولا تتأثر أحكام الفقرة . الوقت الكافي للعضو من البلدان النامية لإعداد دفاعه وتقديمه 

  . بأي إجراء يتخذ عملا đذه الفقرة21من المادة 
ان النامية ، يشير تقرير الفريق صراحة الى الشكل الذي جرت عندما يكون أحد أطراف النزاع أو أكثر عضوا من البلد

فيه مراعاة الأحكام ذات الصلة بالمعاملة التفاضلية والأكثر رعاية للأعضاء من البلدان النامية التي تشكل جزءا من 
  .الاتفاقات المشمولة التي أثارها العضو من البلدان النامية خلال إجراءات تسوية النزاع 

وفي هذه الحالة .  شهرا 12ن يعلق عمله في أي وقت بناء على طلب من الطرف الشاكي لمدة لا تزيد عن للفريق أ
 بما يعادل 21 من المادة 4 والفقرة 20 من المادة 1 من هذه المادة والفقرة 9 و 8تمدد الفقرات المحددة في الفقرتين 

  . ، فإن سلطة تشكيل الفريق تصبح منقضية بالتقادم  شهرا12وإذا تجاوزت مدة تعليق العمل فترة . فترة التعليق 
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