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  من اتفاقية تفاهم بشأن القواعد والإجراءات التي تحكم تسوية المنازعات 25 و 24 و 23المواد 
  23المادة 

  تعزيز النظام المتعدد الأطراف
عندما تسعى الأعضاء الى تصحيح انتهاك للالتزامات أو غيره من أنماط إلغاء أو تعطيل المصالح المقررة بموجب 

 أهداف الاتفاقات المشمولة فإĔا تلجأ الى قواعد وإجراءات هذا الاتفاقات المشمولة أو عقبة في طريق بلوغ أي من
  :التفاهم وتتقيد đا وفي هذه الحالات تحرص الأعضاء على 

عدم البت في حصول انتهاك ، أو إلغاء أو تعطيل مصالح ، أو عرقلة بلوغ هدف من أهداف الاتفاقات المشمولة إلا 
د وإجراءات هذا التفاهم ، وجعل هذا البت متسقا مع النتائج المدرجة في من خلال اللجوء الى تسوية النزاع وفق قواع

  تقرير الفريق أو جهاز الاستئناف المعتمد من جهاز تسوية المنازعات أو مع قرار تحكيم متخذ بموجب هذا التفاهم ؛
التوصيات والقرارات من جانب  لتحديد الفترة الزمنية المعقولة المطلوبة لتنفيذ 21اتباع الإجراءات المبينة في المادة 

  العضو المعني ؛
 لتحديد مستوى تعليق التنازلات وغيرها من الالتزامات والحصول على 22اتباع الإجراءات المبينة في المادة ) ج(

ترخيص جهاز تسوية المنازعات وفق تلك الإجراءات قبل تعليق التنازلات وغيرها من الالتزامات بموجب الاتفاقات 
  .ردا على عدم تنفيذ التوصيات والقرارات من جانب العضو المعني ضمن الفترة الزمنية المعقولة المشمولة 

  24المادة 
  إجراءات خاصة بالأعضاء من الدول الأقل نموا

في جميع مراحل تحديد أسباب وإجراءات تسوية نزاع يشمل عضو من أقل البلدان نموا ، تولى رعاية خاصة للوضع 
وفي هذا الصدد ، يمارس الأعضاء ما يجب من ضبط النفس عند إثارة أمور . أقل البلدان نموا الخاص للأعضاء من 

وعندما يتبين حدوث إلغاء أو تعطيل نتيجة لتدبير اتخذه . بموجب هذه الإجراءات تشمل عضوا من أقل البلدان نموا 
لتعويض أو التماس الترخيص بتعليق عضو من أقل البلدان نموا ، يتعين على الطرف الشاكي ضبط النفس عند طلب ا

  .تطبيق التنازلات أو غيرها من الالتزامات عملا đذه الإجراءات 
في حالات تسوية المنازعات التي تشمل عضوا من أقل البلدان نموا وفي الحالات التي لا يمكن فيها التوصل الى حل 

ات ، بناء على طلب من عضو من أقل البلدان نموا خلال المشاورات يعرض المدير العام أو رئيس جهاز تسوية المنازع
. ، مساعيه الحميدة أو التحكيم أو الوساطة لمساعدة الأطراف على تسوية النزاع ، قبل طلب تشكيل فريق تحكيم

ويجوز لأي من المدير العام أو رئيس جهاز تسوية المنازعات ، عند تقديم هذه المساعدة، التشاور مع أي مصدر يعتبره 
  .ا مناسبا أحدهم
  25المادة 

  التحكيم
يمكن للتحكيم السريع في إطار منظمة التجارة العالمية كوسيلة بديلة من وسائل تسوية المنازعات أن ييسر التوصل الى 

  .حل لبعض النزاعات على المسائل التي يحددها كلا الطرفين بوضوح 
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يم رهنا بموافقة طرفي النزاع اللذين ينبغي أن يتفقا باستثناء أي نص آخر في هذا التفاهم ، يكون اللجوء الى التحك
ويخطر جميع الأعضاء بأي اتفاقات على اللجوء الى التحكيم قبل فترة كافية . على الإجراءات التي يرغبان في إتباعها 
  .من البدء الفعلي في إجراءات التحكيم 

افقة الطرفين اللذين وافقا على اللجوء الى التحكيم لا يجوز للأعضاء الأخرى أن تصبح طرفا في عملية تحكيم ما إلا بمو
وترسل قرارات التحكيم الى جهاز تسوية المنازعات والى مجلس أو . ويتفق طرفا القضية على الالتزام بقرار التحكيم . 

  .لجنة أي اتفاق معني حيث يستطيع أي عضو أن يثير أية نقطة ذات صلة 
  .م ، مع ما تقتضيه الحال من تعديل ، على قرارات التحكيم  من هذا التفاه22 و 21تطبق المادتان 
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