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  .العولمة عصر في البشرية الموارد لإدارة الرئيسية الملامح :الأول الفصل
  

 الجديد الواقع. 4

 

 الإداري الواقع هذا مظاهر وتتضح. الأعمال نظام على وتأثيراēا العديدة التحولات نتيجةً مختلفاً واقعا المعاصرة ماتالمنظ تعيش
  :التالي النحو على المنظمات من كثير في الجديد

 بسبب الأعمال نظام في التأكد وعدم الغموض من حالة إلى التأكد حالة من العالم في الشركات من كثير في التحول -
 .المتغيرات من وغيرها التقنية التغييرات وتعاظم الجرأة، ذوي الجدد الأعمال رجال من والمنافسة والأجنبية، المحلية المنافسة

 في الاقتصادية السيطرة على والتنافس الجديد، العالمي النظام يسمى ما استقرار وعدم العالم في الاقتصادي الواقع اضطراب -
 وأوروبا واليابان الأمريكية المتحدة الولايات نمور عودة مع الموحدة، وأوروبا واليابان الأمريكية المتحدة تالولايا بين العالم

 عام في اجتاحتهم التي الطاحنة الأزمة بعد النمو عملية واستئناف توازĔم استعادة إلى آسيا نمور عودة مع الموحدة،
1997. 

 .بعد المعالم واضحة غير جديدة ونظم مؤسسات وظهور التقليدية المؤسسات تحلل -

 أجل من أخرى شركات على الاستحواذ أو مع التحالف أو في الاندماج إلى العالم في الكبرى الشركات من الكثير اتجاه -
 .الجديد العالمي الأعمال مناخ في والبقاء الصمود من تمكنها أعلى تنافسية قدرات ذات اقتصادية جبهات تكوين

 من بشرية موارد وتستخدم عالمي سوق في الآن المنظمات تعمل حيث المتناقضات، مع والتعامل" التنوع "إدارة أهمية بروز -
 متباينة مجتمعات إطار في عملياēا وتباشر والأذواق والثقافات الحضارات مختلفي لعملاء خدماēا وتقدم الجنسيات مختلف
 .مختلفة حكومية وإدارات وسياسية إدارية نظم مع وتتعايش والاقتصادي والثقافي الاجتماعي التقدم

ً جديداً تعبيرا أظهر مما ،" Localization‐المحلية"و" Globalization ‐العولمة "بين المزج أهمية بروز ذلك على ويترتب
  ".Globalization "وهو الإدارة عمل في البعدين هذين تداخل إلى يشير
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 ةالفكري والنقلة المعاصرة الإدارة. 5

ً فكرياً بناءا أوجدت  Paradigm Shift فكرية نقلة بأنه المعاصرة الإدارة مفاهيم في تطورات من حدث ما وصف يمكن
  :يلي فيما الفكرية النقلة هذه وتتلخص. البقاء أجل من صراعها في الحديثة الإدارة به تستهديً جديدا

  .باستمرار والمتغيرة المرنة الإدارية المفاهيم من مجموعات لىإ الجامدة، الإدارية المبادئ من ثابتة مجموعة من التحول -

 .المحلية وبين بينها والمزج العولمة إلى والإقليمية، المحلية والمحددات الظروف في الانحصار من التحول -

 إلى بعض، عن بعضها والمستقلة Analogue التماثلية أو اليدوية العمليات على القائم الإنتاج نظم من التحول -
 .Digital الرقمية والتقنية الإلكترونية العمليات

 القدرات وتنمية والابتكار الاستراتيجي التفكير إلى الرشيدة، والاستراتيجيات الاستراتيجي التخطيط مفاهيم من التحول -
 .الرئيسية

 إلى وفورد، تايلور أفكار حسب العمل وتقسيم التخصص أساس على المبنية الجامدة الهرمية التنظيمية الهياكل من التحول -
 .المعلومات تقنيات على المعتمدة والافتراضية الشبكية المرنة الهياكل

 .المصلحة أصحاب وإرضاء المتواصل النمو هدف إلى المال، رأس أصحاب وإرضاء السريع الربح أهداف عن التحول -

  

 المهمة الآثار تبرز كما الظروف، مع والتكيف للتعليم والقابلية المستمر والتطور والديناميكية الحركية معاني تعكس التحولات هذه
 كائن باعتبارها الجديدة الأعمال منظمة في المتمثلة الأساسية السمات وتكرس عام، بشكل العالية والتقنيات المعلومات لتقنيات

 والتراكم الإنساني والإبداع التفكير على ويعتمد بالتعقد يتسم مناخ في الحية الكائنات من غيره مع ويتشابك ويتطور يتعلم حي
  .المتواصل المعرفي

  

 

 

 


