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الاستراتيجية البشرية الموارد إدارة مفاهيم الثالث الفصل  
 

 الاستراتيجية البشرية الموارد إدارة مفاهيم  
 :يلي ما أهمها الرئيسية مالمفاهي من عدد على الاستراتيجية البشرية الموارد لإدارة الأساسي النموذج يقوم

  

 Challenge التحدي مفهوم

 على الاستراتيجية البشرية الموارد إدارة وتركز. الإدارة إليها تسعى التي الأهداف تحقيق احتمالات يهدد ما هو التحدي
. لتحدياتا تلك مع التعامل لفرص والواقعي الصحيح والتقدير المنظمة، تواجه التي للتحديات السليم الإدراك أهمية
 وتنمية تكوين كيفية هي المعاصرة المنظمات في الاستراتيجية البشرية الموارد إدارة تواجه التي التحديات أهم من ولعل
 البشري الهيكل هذا تكلفة تحمل الوقت نفس وفي وأهدافها، المنظمة احتياجات مع يتناسب وفعال متميز بشري هيكل
 ترشيد أجل من الضغوط وتزايد الأرباح وتقلص المبيعات وانخفاض الكساد تفترا تناوب رغم به والاحتفاظ المتميز
  . الأفراد هؤلاء بعض من والتخلص الإنفاق

  

 Vision الشاملة الرؤية مفهوم

 وأشمل أوضح صورة لديها تتكون ثم ومن المحيط، الواقع إلى الاستراتيجية البشرية الموارد إدارة منها تنظر التي الزوايا تتعدد
 افتقدت لو مما التحقق واحتمالات والدقة الصحة إلى أقرب استراتيجية توجهات صياغة من وتتمكن حولها، يجري لما

 في العولمة ضغوط وتمثل. معها تتعامل التي المشكلات أو القضايا زوايا بعض في فقط وانحصرت الشاملة الرؤية تلك
 إدارة على يتعين التي الشاملة الرؤية محاور أهم أحد العالم لدو من كثير في المحلي الواقع وظروف متطلبات مع تناقضها
 تجاهل عام بشكل الخليج ودول السعودية العربية المملكة في المنظمات تستطيع لا وكذلك. إليها الالتفات البشرية الموارد
 ذلك وتأثير والتطور داثةالح بالغة تسويقية وممارسات اقتصادي وانفتاح عالية تقنية تطورات من دبي إمارة في يجري ما
  .الإقليمي العمل سوق منً سحبا المتميزة البشرية الموارد وتكوين استقطاب حركة على كله
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 واستراتيجيات لمتطلبات الاستراتيجية البشرية الموارد إدارة إدراك ضرورة إلى الشاملة الرؤية مفهوم يشير آخر، جانب من
 حتى وغيرها، الإنتاجية والخدمات والإنتاج بالتسويق والمختصة المنظمة داخل الأخرى القطاعات عمل وبرامج وخطط
  ً.جميعا المتطلبات وتلك متوافقة البشرية الموارد وصيانة وتنمية تكوين في ممارساēا تأتي

 The Life Cycle الحياة دور مفهوم

 أو نظام أو مؤسسة أو سلعة أي حياة في والتدهور الاضمحلال ثم والتطور والنمو النشأة فكرة على المفهوم هذا يركز
 بتلك وتمر الحي الكائن تماثل الاستراتيجية البشرية الموارد إدارة وفعاليات استراتيجيات أن هنا المستفاد والمنطق. عملية
 طبيعة تقضي وإنما تغيير، أو تطوير دون بقاءها معه يستقيم لا الذي الأمر لأخرى، مرحلة من فعاليتها وتختلف الدورة
 .مرحلة كل متطلبات بحسب وتتطور تتعدل أن حي كائن كوĔا

  


