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الاستراتيجية البشرية الموارد إدارة مفاهيم الثالث الفصل  
  

 الاستراتيجية بناء خطوات

 الواقعي الرصد أساسيين، أمرين على الأساس في يعتمد وإنما فراغ، من يبدأ لا البشرية التنمية استراتيجية بناء إن
 مدى على والتعرف الحالي، البشري المورد وخصائص تكوين تحليل أي [السائد لبشريةا التنمية لمستوى العلمي والتحليل
 أهداف مع يتوافق الذي البشرية للموارد الأمثل التكوين وتحديد ،]الشاملة الوطنية التنمية متطلبات مع وتوافقه مناسبته

 على وبناء]. ًونوعيا ًعدديا المرغوب شريةالب الموارد هيكل تحديد أي [المستهدفة الشاملة الوطنية التنمية ومستويات
 الواجب الفجوة تتحدد] المستهدف المستوى[و] البشرية للموارد الفعلي المستوى [المستويين بين الموضوعية المقارنة
  .البشرية الحالة على المؤثرة والآليات والبرامج السياسات خلال من علاجها على العمل

  :التالي النحو على البشرية التنمية استراتيجية مكونات عرض يمكن قترح،الم الاستراتيجي المنهج ضوء وفي

 إلى ًوصولا السكاني التكوين إلى ًوصولا السكاني التكوين في هيكلية تغييرات إحداث هو الاستراتيجي الهدف -
  .والاجتماعي الاقتصادي النمو من معين مستوى متطلبات مع المتوافق الأمثل التكوين

 السكاني للتكوين الإنتاجية بالكفاءة الوصول على العمل هو تكتيكي هدف إلى الاستراتيجي الهدف هذا يترجم -
 .فيها المحتملة وللتطورات المتاحة الإنتاجية للطاقات واضح تصور إطار في ممكن حد أقصى إلى

 فإن الإنتاج، في المستخدم وردالم إلى بالنسبة الناتج مقياس أĔا مؤداه الإنتاجية للكفاءة معين فهم على ًاعتمادا -
 فإن وبالتالي السكان، عدد على الإجمالي المحلي الناتج بقسمة تقاس السكاني للتكوين الإنتاجية الكفاءة

 :التالية هي البشرية الثروة لهذه النهائية القيمة زيادة أجل من للبحث المطروحة الاستراتيجيات
 

  .الإجمالي القومي لناتجا ثبات مع السكان عدد تخفيض على العمل .1
 .السكان عدد ثبات مع الإجمالي القومي الناتج زيادة على العمل .2
 .الإجمالي القومي الناتج في المحتمل الانخفاض من أعلى بنسبة السكان عدد تخفيض على العمل .3
 .أعلى بنسبة الإجمالي القومي الناتج زيادة مع السكان عدد بزيادة السماح .4
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 رفع تستهدف وجودها من لابد أخرى استراتيجيات مع يتكامل للسكان المقترح الاستراتيجي البناء أن ويلاحظ
 وتطوير تحسين تستهدف كما] المواد [الطبيعة وعناصر المال رأس وهي الأخرى الإنتاج لعناصر الإنتاجية الكفاءة
  .وقراراēا أساليبها وترشيد وتطوير الإدارية الكفاءة

  

  لمقترحةا الاستراتيجيات

  :المدى بعيدة البشرية التنمية استراتيجية

 :الآتية النتائج تحقيق وتستهدف

  .للسكان النفسي التركيب تغيير -
 .للسكان الوظيفي التركيب تغيير -
 .للسكان الثقافي التركيب تغيير -
 .للسكان المهني التركيب تغيير -
 .للسكان المهارات تركيب تغيير -
  

 التكوين وهيكل خصائص في جذري هيكلي تغيير إحداث إلى ترمي المدى بعيدة ستراتيجيةالا فإن أساسية وبصفة
 في تحقق ثم ومن الاقتصادية، التنمية ومعدلات الإنتاجية الكفاءة على الطويل المدى في تنعكس للمجتمع، السكاني
  ].المثلى والخصائص الأمثل العدد [للسكان الأمثل التكوين النهاية

 على بالعمل تتعلق وأساليب وبرامج سياسات خلال من أهدافها تحقيق إلى المدى بعيدة السكانية تيجيةالاسترا وتصل
  :يلي ما تحقيق

  .السياسية والحرية الديمقراطية مناخ توفير -
 .والعالي والمتخصص العام التعليم هيكل تغيير -
 الاقتصادي، التنظيم هيكل تعديل خلال من السائدة الاجتماعية النظم وتطوير الاجتماعي التنظيم هيكل تغيير -

 من الدخول توزيع في وتوازن ناحية، من الاستثمارات في بتدفق يسمح بما المجتمع في الإنتاج علاقات توجيه وإعادة
 .أخرى ناحية

 .العامة والإعلام التثقيف مؤسسات في العمل أساليب وتطوير الثقافية النظم تغيير -
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 النمو فرص وخلق والعشوائية، المتخلفة السكنية للمناطق المادي البناء إعادة خلال من ةالسكاني البيئة تطوير -
 .đا الاجتماعية العلاقات وترشيد الاجتماعي

  .الجديد الاقتصادي والتنظيم والتثقيف بالتعليم المجتمع في السائدة الحضارية والقيم والعقائد المفاهيم صياغة إعادة -


