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الأداء إدارة ونظام الشاملة الجودة إدارة إطار في التدريب استراتيجيات الثامن الفصل  
  

  الإداري التدريب لعمليات بالنسبة لانعكاساتا

 قدرات وتطوير وتنمية لإعداد متكاملة استراتيجية ضمن مؤثر كنشاط الإداري التدريب يوضع أن المهم من -
  .المختلفة الإدارة ومجالات مستويات في المديرين ومعارف ومهارات

 من الحديثة المنظمات ومقومات الأعمال نظام عبواق مستفيضة معرفة ضوء في" الإداري التدريب "تخطيط أهمية -
 .đا المحيطة والظروف المنظمة وإمكانيات وظروف الإدارية، والأولويات المعرفية التوجهات حيث

 تلك وتضم الإداري، التدريب وتفعيل تخطيط عند الاعتبار في المختلفين الإدارية العملية أطراف أخذ أهمية -
 .الأولى بالدرجة العاملين الأطراف

 مراحل في" التدريب "بإدماج وذلك المدير تشكيل بداية منذ والتطوير التدريب في التفكير يبدأ أن المهم من -
 .المديرين وēيئة إعداد مؤسسات من وغيرها الإدارة ومعاهد كليات في الدراسة

 والحوافز، الرواتب نظم ومنها خرىالأ البشرية الموارد تنمية نظم مجموعة خلال من الإداري التدريب أثر دعم يمكن -
 .الذاتية التنمية تيسير ونظم

 نتائج تحليل استثمار وضرورة المدير، أداء تقييم نظام وديناميكية فعالية على الفعال الإداري التدريب تخطيط يعتمد -
 .البشرية الموارد تنمية نظام يتضمنها أخرى عمليات جانب إلى للتدريب المناسب الدور تحديد في التقييم

 أهداف حيث من الإدارية الوظائف لشاغلي الوظيفية الحركة مخططات مع الإداري التدريب يتكامل أن ينبغي -
 في لمباشرته المدير إعداد يتم الذي المستقبلي العمل متطلبات بين التلاؤم ذلك ويحقق وتوقيته التدريب ومحتوى
 .فيةوظي مرحلة كل في التدريب آليات وبين تالية مرحلة

  

  

 


