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 الإستراتيجي للتخطيط الداعمة الإدارية المهارات

  .للمعلومات التخطيط مهارة •

   .للوقــت التخطيط مهارات •
 للمعلومات التخطيط مهارة

 .. المعاصرة المنظمات وبقاء نشأة هوأساس المعلومات تدفق يعتبر حيث

 ، القرارات اتخاذ عملية في لاستخدامها وذلك علية خلاف لا حتميا أمرا تعد معلومات إلى المدير حاجة كانت ولما
 قدراته تنمية يدعوإلى وهذا وتجهيز وتشغيل متقدم نظام تصميم يتطلب هذا فان

  الاستراتيجى التخطيط وأهمية مفهوم

 . الأخرى الإدارية الوظائف عليها تقوم التي القاعدة فهي الإدارة، وظائف من الأولى الوظيفة التخطيط ّيعد ما غالبا

 به، يقوم ومن نفعل، أن يجب ماذا مثل لةالأسئ عن للإجابة الأمور سير طريقة تحديد تتضمن مستمرة عملية والتخطيط
  لتحقيق اللازمة التنظيمية الأنشطة تحديد من كمدير كبير حد إلى سيمكنك التخطيط بواسطة. وكيف ومتى، وأين،

   التخطيط انواع أهم       

  مالي تخطيط •
   إداري تخطيط •
    فني تخطيط •
   التدريبات تخطيط •
   فوالوظائ العاملة القوى تخطيط •

   
  التخطيط مستويات

  العام المستوي على  -1 

  القومي المستوي على •
   الإقليمي المستوي على •
   المحلي المستوي على •
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   العمل مستوي على   -2

  الوزارة مستوي على •
   المديرية مستوي على •

 على •  الإدارة مستوي
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 الجيد التخطيط ىءمباد

   الواقعية •
  الاستمرارية •
   الشمول •
  المرونة •
     التنسيق •
                المشاركة •

  .... التخطيط  التخطيط مراحلمراحل

 اراتقر اتخاذ عملية
  المستقبل اتجاه لتحديد

 نريد أين
  الوصول؟

 الآن نحـــن أين

  كيف نصل الى ما نريد؟كيف نصل الى ما نريد؟
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  الوضع النموذجي للتخطيطالوضع النموذجي للتخطيط

   الأمأوالشركةالوزارةاستراتيجية

 أوالشركةالوزارةاستراتيجية

 القطاعاتخطط

 الاداراتخطط

 الأقسامخطط

 الشعبخطط

 الأفرادخطط

 التخطيط مستوى
  التشغيلي

 سنة (المدى قصيرة خطة
  )واحدة

 التخطيط مستوى
  جيالاستراتي

 أوأكثر) سنوات 5 (المدي بعيدة خطة

 

  

 الاستراتيجي التخطيط عملية

RESULTS 
MANAGEMENSTRATEGIC PLA OPERATIONAL P T
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Mission
Goals
Objectives
Strategies
Financial Project

Analyses
Key Result Areas
Operational Objectiv

i
Performance  Indicat
Action Plans
Budgets

Control System
Results
Corrective Action
Reward System
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 Strategic Business   الاستراتيجي العمل نموذج

Model  

    الرؤية  

Vision 

   العمل مجالات

Lines of Business L.O.B’s 

 )مجال لكل (الاستراتيجي العمل وحدات

Strategic Business Units (S.B.U.’s) 

 الحساسة النجاح مؤشرات

  )وحدة لكل (

Critical Success 

Indicators (C.S.I.s’) 

 والقوة الضعف نقاط دراسة
 لكل (والمخاطر والفرص

  )شرمؤ

S.W.O.T 
Gap Analysis 

الفجوات تحليل
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