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 :بريدالت مفهوم

 أهــداف لتحـقيـق البشــر يـرمـنكب عــدد إلى وجـهتُ ) أنشـطـة ( فعـاليـات مجـمــوعـة  يهـ  :التدريبية ةليالعم* 
 .التــدريبـي البـرنامج يسـمى منظـم  بـرنامج في محــددة

 مـع ومتفاعـلة ومتكاملة مخـطـطـة عناصـر مجـمـوعة التدريبي البرنامج يعـتبـر* 

   .محــددة ـيــةزمـن فـتـرة خـلال معـينـة أهـداف لتحـقـيـق المـتـدربيـن مـن لعــدد موجـهـة ، البعـض بعـضـها  

 :التــدريـب فـعـاليـة

 . التعليم في رغبته دىوم ردالف لىع الأولى ةبالدرج دريبالت فعالية وتتوقف

  .املةالع القوى بتخطيط إلا يكتمل لا التدريب  

 :التاليـة للأسـباب وذلك  ًتمـيزا نتاجلإا مل عـوا أكثر العاملة القوى عنصـر يعـتبر*

 .بسهـولة تجهيزها يمكن التي الأخرى نتاجلإا عـوامل بقية بعكس دادهإع فترة طول ـ 1

 :عـلى يعتمد دارةالإ احونج ، رالعنص هذا بواسطة تدار ىرالأخ الإنتاج رعناص أن ـ 2

  .البشــري العـنصـر كـفاءة مـدى     

  ً.وراف توظيفه إلى ويحتاج يخزن لا رالعنص هذا كون ـ 3

  مبالتعلي التدريب علاقة

  

  

  

  

 عـلى الفرد يحـصـل بمقتضاه والذي الذهـني بالنشـاط يعـني التعــليم أن  الخــبـراء يعتقــد

 المهارات تنمية
  إيجادها أو

 تغيير محاولة
 اتجاهات
اد الأف

 المشاركين تزويد
 جيدة بمعلومات
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  تغــــلالاس بمحاولة فيعنى التدريب ماأ ثلُوم وقيم واتجاهات والأفكار والعادات المهـارات

  .التطبيق أي العمل في الأفراد معارف 

  

 التــدريـب أهـــداف

 .الانتاجية الكفاءة لرفع الأفراد مستوى تحسين*   

   .وقدراēم ومهاراēم الأفـراد معارف تنميـة

 .أعـلى فنيـة لمهام الأفراد اعـداد

 .والمنظمة الفـرد بين الايجابية العلاقة من نوع خـلق خـلال من الانسانية العلاقات تـدعيم

 .الوطنيـة التنمية أهـداف يخــدم بما ، العـاملة القـوى تخطـيط عملية في التدريب يساعـد

 .أكـبـر بمهـارة الاداريـة السـياسات وتطبيـق فهـم في التـدريب يسـاعـد

 


