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  التدريبية الاحتياجات تحديد في نماذج

  : ب يتمثل و ) ليرو دوجان نموذج ( يين أداء بين الفجوة نموذج) 1

   معينة كلاتمش تواجه التي المنظمة من معلومات جمع –
   المحددة المعايير مع الحقيقي الأداء مقارنة –
   المعاينة بين و الأداء بين فجوة وجود عدم أو فجوة وجود اكتشاف –
   المكتشفة الفجوة حجم أو مستوى تحديد –
   بأدائهم المعنيين الأفراد معرفة مدى تحديد –
   . المكتشفة الفجوة لمعالجة تدريبي برنامج تصميم –

 :في يتمثل و) بيرنستاين الين جنموذ (التدريبية للاحتياجات المنظم التقدير إجراء وذجنم) 2

   الأداء بتحليل تتعلق و بالكفاءات المرتبطة بالحاجات تتصل استراتيجية اختيار –
   الفعلي الأداء  من المرغوب الأداء في المتمثلة و التدريبية الاحتياجات تحديد –
  .الأخرى بالعوامل المتصلة الحاجات و بالتدريب المتعلقة الحاجات بين التميز  –
   . التدريبية الأهداف تحسين  –

 التدريبة الاحتياجات تحديد نموذج) 3

 

 الأھــداف العامة

تحديد الاحتياجات التدريبية 

 تجميع و تحليل المعلومات عن الوظائف

تحديد معايير قياس 

  دربينالمت

اعداد مقاييس فعاليات 

  التدريب

  تحديد و صياغة

  الأھداف التربوية

تحديد الاستراتيجيات 

  التدريبية 

اختيار و جدولة تتابع 

  المحتويات التدريبية
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  النظم منحنى وفق التدريبية الاحتياجات تحديد نموذج) 4

 اختيار المتدربين تيار المدربيناخ

 تقويم المتدربين تنفيذ التدريب

  تحديد المستلزمات

   التدريبية

اعداد المواد 

  التدريبية

 تقويم التدريب

 متابعة المتدربين

 اختيار مساعدات

  التدريب
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  المدخلات 

  قاعدة البيانات -
   خبرات مسئولي التدريب--
احصائية-- أساليب

  الأنشطة و العمليات

    تحليل المنظمة- 
  تحليل المھمات  -
   تحليل خصائص الفرد -
 ) شاغل الوظيفة (

  المخرجات

  التغذية الراجعة 

  التقويم المستمر

  بھدف تحديد 

  الاحتياجات التدريبية
 التقويم المستمر


